QUI SOMMES-NOUS ?

Rapport d'activité 2017 =~ PLIE NORD ESSONNE



POUR TE
N JOB

QUI SOMMES-NOUS ?

Préambule

PLJE

INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE

Confortée parlaloidu 29 Juillet 1998 sur la lutte contre les exclusions,
le PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE, Plan Local pour
"Insertion et 'Emplol, est un dispositif d'insertion par I'activité
économique qui contribue, sur son territoire, a une meilleure
coordination des compétences et des moyens, afin de favoriser
I'accompagnement et I'acces a 'emploi de publics en grande
difficulté d'insertion socioprofessionnelle, grace notamment a
'additionnalité des moyens provenant, des collectivités locales -
Etablissement public territorial, Cormmmunauté d'agglomération,
des collectivites territoriales : Departement de 'Essonne et Region
lle-de-France, de ['Etat et du Fonds Social Européen.
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Dispositif d’insertion par
I'activité économique

Coordination des compétences
et des moyens

Favoriser 'accompagnement et I'accés a
I'emploi des publics en grande difficulté
d’insertion socioprofessionnelle
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Le PLIE NORD ESSONNE est un
véritable moteur de la politique
de I'emploi et de I'insertion
professionnelle sur le territoire
de ’Essonne depuis 21 ans.

Le PLIE mobilise, pour la réalisation dobjectifs quantitatifs et qualitatifs
clairement identifies, I'ensemble des acteurs intervenant, avec I'Etat et le
Service Public de 'Emploi, en matiere dinsertion sociale et professionnelle.
L'association développe son expertise en matiere d'emploi et de responsabilitée
sociétale construite avec les entreprises du territoire et les collectivités
territoriales.

Le PLIE developpe des actions sur tout son territoire dans le but de promouvoir
l'emploi.

B Realisation d'un diagnostic des besoins des entreprises, des besoins des
publics mais aussi des meéetiers en tension du territoire.

B Mise en adéequation ces trois parties pour pouvoir mettre en place des
actions de formation et de recrutement efficaces.

B Mobilisation des entreprises partenaires en vue de recrutements.

B Mobilisation des financements complementaires.
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1250

12

1250 professionnels sont recrutés en 2017 grace
a un savoir-faire unigue qui repose sur la mise en
place d'un partenariat privileégie avec les employeurs
du territoire pour leur apporter les meilleurs talents
lors de leurs recrutements.

Composé d'une équipe de 12 professionnels,
d'un maillage territorial fort avec & antennes et
permanences, le PLIE NORD ESSONNE developpe
son action au cceur des quartiers pour étre plus
proche des publics concernes.

Les conseillers professionnels de la structure offrent
un accompagnement individuel et/ou collectif aux
demandeurs d'emploi grace a de nomibreux outils
oour faciliter 'acces a 'emploi et a la formation.
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NOS TERRITOIRES D'INTERVENTION
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NOS TERRITOIRES D'INTERVENTION

Carte des communes du département de I'Essonne

I Territoire d’intervention B Hors territoire d'intervention
du PLIE NORD ESSONNE du PLIE NORD ESSONNE
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Paray-
Vieille-Poste

Le PLIE NORD ESSONNE

intervient sur 7 communes

Savigny-sur-Orge
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INTERVIEW DU PRESIDENT
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INTERVIEW DU PRESIDENT

Quels sont les faits majeurs de
cette année 2017 ?

Dans ce contexte difficile au niveau
de la situation de lemploi, le PLIE
Intercommunal  Nord Essonne sest

attaché a remplir ses missions en faveur
de linsertion professionnelle et a inscrire
son intervention dans le cadre du plan
d'actions de I'association porteuse du PLIE.

Les faits marquants 2017
» Une mise en ceuvre du PLIE :

Le Dbilan de lannee 2017 du PLIE
INTERCOMMUNAL  NORD  ESSONNE
permet de constater 449 nouvelles entrées
dans le dispositif et 1491 participants
accompagneés (plus 38%). On observe une
augmentation du nombre d’entrées de
25%. par rapport a l'objectif fixe dans le
Protocole d'accord (360). Rappelons que
ce travail est le fruit d'une collaboration
entre olusieurs  acteurs, notamment
des collectivités, des entreprises,  des
associations investies  dans la  lutte
contre I'exclusion, dont certaines se sont
également engagees dans la demarche
de Parrainage.

» Un développement du travail
avec les entreprises.
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M. Michel PERRIMOND,
Président du PLIE NORD ESSONNE

On peut citer guelgues actions exemplaires :

B [5 coordination des recrutements en
nombre,

B [assistance et malitrise d'ouvrage pour
l'insertion des malitres d'ouvrage, en
matiere de clauses sociales

B |3 participation aux actions menees par
nos partenaires pour valoriser et faire
connaitre les meétiers des entreprises qui
recrutent,

B [organisation d'un Job Dating, 2
Eveénements « Senior »

B [ mobilisation des entreprises

B |5 Region lle-de-France a accorde en
2017 deux subventions dans le cadre
des actions d'initiatives territoriales
developpees par le PLIE Nord Essonne
. les passerelles entreprises Hotellerie-
Restauration et Canalisateur-Ouvrier VRD.

Elles ont vocation a nous permettre de
dynamiser les parcours vers l'emploi des
participants du PLIE.

P  Une extension du territoire
d’intervention du PLIE :

En 2017, le territoire d'intervention du PLIE
Intercormmunal Nord Essonne sest etendu
avec lintegration des communes de Savigny-
sur-Orge et de Morangis dans le dispositif,
passant de 113 048 habitants a 163 303
habitants, soit une augmentation de 45%.




Le PLIE

INTERCOMMUNAL  NORD
ESSONNE intervient desormais sur toute
la partie essonnienne de ['Etablissement
Public Territorial (EPT n°12) GRAND ORLY
SEINE BIEVRE (Athis-Mons, Juvisy sur Orge,
Paray-Vieille-Poste, Viry-Chéatillon, Savigny
sur Orge. Morangis) et la Communaute
d'Agglomeration GRAND PARIS SUD SEINE
ESSONNE SENART avec la commune de
Grigny.

L'année 2018 s’annonce d’ores et
déja riche en projets. Quels sont
les objectifs stratégiques définis ?

Plus que jamais les politiques territoriales
de I'emploi et de linsertion sont au cceur
des debats, notamment avec les annonces
du Président de la Republique du 22
mai dernier. Alors que la politique de la
Ville est en question, je plaide pour une
mise en ceuvre ambitieuse des dispositifs
territoriaux tels que la Clause sociale, la
GPTEC et le déploiement des facilitateurs
sur tout le territoire. Autant d'outils qui ont
fait leurs preuves en matiere dinsertion
des personnes éloignées durablement de
'emploi.

» Des outils territoriaux qui ont fait
leurs preuves

Les compeéetences font aujourd’hui partie
des preoccupations centrales des acteurs
de I'emploi et de linsertion et ce, a tous les
echelons.

Le travail effectue par le PLIE NORD
ESSONNE qui lui n'est pas finance par I'Etat
maisparle FSEetlesCollectivités Territoriales)
aupres des populations tres éloignées de

I'emploi a permis d’accompagner plus de
1800 personnes sur 24 mois dont 72 % ont
retrouvé un emploi.

Quant a la fonction de facilitateur créee par
les PLIE en 1995, chaque facilitateur peut
se targuer d'avoir mis en ceuvre entre 50
et 70 000 heures dinsertion par an. Un
logiciel innovant et spécifiguement dediée
(il equipe 6% % des facilitateurs) a permis
de déeterminer que notre facilitateur soit a
'origine de 308 contrats de travail pour
212 bénéficiaires.

» La nécessité d'un déploiement
a plus grand échelle des politiques
territoriales

Le chef de I'Etat a annoncé le mardi 22
mai dernier une forte mobilisation des
elus et des associations pour ameéliorer la
vie dans les quartiers difficiles. Il a souligne
la nécessité dintroduire l'insertion dans la
commande publigue, ce que porte depuis
23 ans la clause sociale dlinsertion et de
promotion de l'emploi.

Je serai tres attentif a la réalisation de ces
objectifs qui nécessitent des moyens pour
les realiser. Cela doit permettre la creation
d'emplois et la mise en ceuvre des heures
dinsertion qui sont attendues par tous.
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ORGANIGRAMME 2017
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Secrétaire

ORGANIGRAMME 2017

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Président

Directeur

POLE
CLAUSES SOCIALES

2 facilitateurs

POLE
EMPLOI FORMATION

Chargé de recrutement
Ingénierie de projets
Qualité des parcours

Responsable
administrative et
financiere

POLE
ACCOMPAGNEMENT
ADULTES

5 Conseillers en
insertion professionnelle

Stagiaire
Chargé de mission

Assistante
administrative
et financiére

1 Conseillére
référente RSA
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FAITS MARQUANTS 2017
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clubs emploi
ont eu lieu
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participants

Cette action sadresse aux participants
dit « seniors » (45 ans et plus) inscrits
au PLIE et ayant de réelles motivations
de trouver un emploi. Cette action a
pour but de remobiliser le public pour
lemploi et préparer les candidats a
rencontrer leur futur employeur lors
de matinales, de forums emploi ou
suite aux offres proposees par le PLIE
OuU ses partenaires.

4clubsemploionteulieuafin 2017.Sur
4] participants, 25 participants ont pu
trouver une solution a leurs difficultés
de réinsertion professionnelle.

25

participants ont pu

trouver une solution

a leurs difficultés de
réinsertion

professionnelle



JOB DATING - GRAND VAUX

saviamy 'S Job dating du quartier Grand-Vaux a
Savigny-sur-Orge du 15 juin 2017
7 entreprises etaient présentes pour
4 28 offres deposees.

Des ateliers de poreparations
d'entretiens et/ou d'ateliers CV ont été
= organises par le PLIE, Pole emploi ou
EDITION O-. la Mission Locale Nord Essonne avant

RalSon le iob dating et pendant le f
GRAND-VAUX ?%m e job dating et pendant le forum.
15 JUIN 2017 =550

REMSEIGNEMENTS:

Au  total, 170 personnes etaient

L Y et presentes sur la journee. 121 personnes
> HISSION LUDCALE MORD ESSOMNE - &1 69 54 40 75 . P , .
IAutmras o Semary S Crye. At oea. - -Urge @ Wy Chusi ont beneficie dun entretien.  Les

> MAIS0N DE CUARTIER DE GRAND-YAUX - 01 69 64 B 56
3 PLIE INTERCOMMUMAL MORD ESSOMME - 01 & 38 71 50

- entreprises orésentes etaient
¢ g "pLe Ef B8 i cget i;ﬁ:ﬁ satisfaites de la qualité des candidats.

121

personnes ont
bénéficié d’'un
entretien
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r pour I"emploi

PL E ..I..-I:o_‘ur du territoire

JOB DATING - NORD ESSONNE

il
Yausihus A ln rechereie dan Lape -

OB DATING
ionn-s SSONNE

pencontrez vatre futur employeur au

0B DATING NORD ESSONNE $

HALLE DES SPORTS
15 IMPASSE FRAMCOEUR
1170 VIRY-CHAT JLLON

9H-17H 9 NOVEMBRE 2017

5 DOE PLUSTELRRS E¥ |
ENTRED LiESRE ET SRATUITE - MUMISSEZ VOUS DE PLUSE

participants
aux ateliers

entreprises
présentes

153

offres déposées
pour plus de
400 postes

Le PLIE Nord Essonne a organise le
Jeudi 9 novembre 2017 le Job Dating
Nord Essonne, en partenariat avec le
Pole Emploi, I'Etablisserment public
territorial EPT Grand Orly Seine Bievre
et la Mission Locale Nord Essonne a la
Halle des sports a Viry-Chatillon.

Cesont4?2 entreprisesquiontréepondu
presentes et grace auxquelles il a ete
possible de proposer 153 offres pour
plus 400 postes aux 348 chercheurs
d'emploi, pour lesquels a ete organise
ce rendez-vous. Plus de 450 entretiens
ont ete realises en une journee.

548

450

entretiens
effectués

personnes
présentes

Atelier conseil en image

32 participants

Atelier informatique
32 participants

Facilit’'Airport
12 participants

Atelier Préparation a I'entretien
25 participants
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LES RENDEZ-VOUS POUR L'EMPLOI D'ORLY-PARIS

Le PLIE Nord Essonne a participe
— = PLO a la eeme edition du Rendez-vous
?n?!::I‘I(aBHEED'I? = . . ¥ oour I'Emploi d'Orly Paris du 9
AEROGARE GRLY SUD : e e octobre 2017 a I'Aérogare Orly Sud.
Frmm;i;rsd-:lgrﬁ‘r:::mmhm‘ Cet évenement était dédié aux
chercheurs demploi du territoire

d'Orly Paris: parcours personnalisés,
entretiens de recrutement,

conférences, ateliers etc.

e lundi = '.|_ 14h30 & 15015

150 recruteurs et 80 exposants des
secteurs de l'aeroportuaire, de la
logistique, du commerce, de la
distribution, de l'agroalimentaire,
de l'informatique et de
'administratif,. du service a la
personne etc. etaient presents
oour faire décoller 'emploi.

recrutements exposants

Secteurs présents:

» aéroportuaire » agroalimentaire

P> logistique » informatique

» commerce » administratif

P distribution P service i la personne
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SALON GRAND PARIS SUD EMPLOI

@ TEllSFllJRLEMPLOI *-

oy =
‘M‘ A
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Le PLIE Nord Essonne a participe
au salon de lemploi du 23 mars
2017 organise par la Communaute
dagglomeration GRAND PARIS SUD
aux Arenes de I'Agora a Evry.

Ce forum emploi a permis a nos
participants de passer directement
a letape des entretiens. lls ont pu
rencontrer des entreprises et des
partenaires de I'emploi et de la
formation.

8

univers
thématiques




LA MATINALE DES SENIORS

Emploi et Entreprenariat avec le Groupe ADP

MAISON DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPFEMENT DURABLE CC LACROPORT PARIS-ORLY

La Matinale des seniors avec le Groupe ADP : Le PLIE Nord Essonne a participe
a la matinale des séniors - Emploi et entrepreneuriat organisé le 14 decembre
2017 par le Groupe ADP a la Maison de I'environnement et du developpement
durable a Athis-Mons. Durant toute la journee, les visiteurs ont pu bénéficier
de conseil, rencontrer des futurs employeurs et des organismes de formation.

115 o oy En i

entre recherche ateliers

visiteurs dont 50 et dem p|o| coachings
32% de femmes 55 ans ERIS
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INCLUSIV' ESSONNE

Lancement de la plateforme InclusivEssonne. Le mercredi 8 novembre 2017,
les quatre PLIE essonniens ont lanceé, en préesence de leurs partenaires, la
plateforme collaborative des achats responsables « InclusivEssonne » au sein
de la Chambre de Commerce et d'Industrie a Evry.

Depuis 2008, le reseau des PLIE de I'Essonne est engage dans l'utilisation de
la commmande publigue comme un levier de developpement de linsertion
et de l'acces a I'emploi des publics en difficultés. Tous porteurs du dispositif
clause sociale, les PLIE essonniens sont engages dans la mobilisation et
'accompagnement desdonneursdordre a toutes les etapes de leur démarche
d'achat responsable en lien avec les acteurs concernes sur leurs territoires.
Engage des 2015, le développement dune plateforme départementale
collaborative « Achat Socialement responsable » sinscrit dans la déemarche
regionale de la Mission d’Appui aux Clauses Sociales dans laquelle est engagee
I'URTIE au niveau regional.

A la suite de cet evenement, differents Comites Techniques thematiques et
un travail collaboratif incluant un Mmaximum d'acteurs du departement est
mis en ceuvre afin d'aboutir a la signature d'une Charte dEngagement signée
le 11 juin 2018 disponible sur le site d'InclusivEssonne.
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INCLUSIV?
ESSONNE

Lo réscan des achats fufcmblu Ao U

Signature de la Charte achats responsables
Inclusiv'Essonne le 11/06/2018

2 000 000 dheures
3500 bénéficiaires

Une commande publique accessible aux structures
d’insertion

Diversifier les types de public touché, dont 30 %
allocataires du RSA

Augmenter de 20% chaque année le public
féminin sur les trois ans

Atteindre 30% d'embauche directe en application
de la clause.

Engager une démarche qualité (label)

Proposer la mise en ceuvre d'un service accessible a
tous donneurs d’'ordre du département
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CANALISATEUR

10

Candidats

8

Sorties positives

Contrat
Pro

LES PASSERELLES ENTREPRISES

RESTAURATION

10

Candidats

5

Possibilités
d’embauches

*embauché en dehors

de la formation

6/10

Candidats ont obtenu
le CCP 1 de canalisateur

8/8

Recus au titre professionnel
Agent(e) de restauration Niveau V
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Canalisateur : 10 candidats de la
passerelle entreprise canalisateurs
du 24 avril 2017 au ler aout 2017.
Résultats : 8 sorties sont positives : 5
CDDI, 1CDD, 1 Contrat Pro et 1 CDI. 6
candidats sur 10 ont obtenu le CCP 1
du titre professionnel de canalisateur
. réaliser les travaux de préparation
et de refection dun chantier de
canalisations enterrees.

Restauration : 10 candidats de Ia
passerelle entreprise metiers de la
restauration du 19 septemlbre 2017
au 20 avril 2018. Tous les candidats
ont obtenu leur dipldme, soit 8
personnes recues sur les 8 candidats
presentes  au  titre  professionnel
Agentle) de restauration Niveau V.
Cing personnes ont des possibilites
dembauche et un candidat est
embauchéeendehorsde la formation
en CDI depuis le 26 fevrier 2018 en
tant quemploye de restauration
chez RESTALLIANCE a Paris.



CHIFFRES CLES ET REALISATIONS 2017

» LES ENTREES
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LES ENTREES 2017 : CHIFFRES CLES

ENTREES

Une commission entrée-sortie partenariale et mensuelle (PLIE, POLE EMPLOI,
MDS, MISSION LOCALE) examine et valide les candidatures dentrée sur le
dispositif PLIE. 478 dossiers proposés pour 449 entrées validées, soit Un taux
dintegration de 94%.

REPARTITION PAR PUBLIC*
*Critéres d’entrées priorisés)

37,42% 62,58%
REPARTITION PAR GENRE

512% .
Jeunes peu qualifiés

DELD
Allocataires du RSA

29,18%

32,29% Autres publics

@ <NiveauV

> Niveau V

62,58%

NIVEAU DE FORMATION
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COMPARATIF DES ENTREES 2016/17

GENRE

300

225

150

75

2016 2017

B 2016 [ 2017

TRANCHES D’AGES

300

225

150

75

28
'S 1 o0

18-24 25-44 45-54 55-64 65 ans
ans ans ans ans et plus

B 2016 [ 2017
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SITUATION SOCIALE

160

120

131

80

40

o 1

Travailleurs handicapés

NIVEAU DE FORMATION

140

DELD

RSA

37

Autres publics
en difficulté

B 2016 B 2017

105

70

35

Vbis

\| 9 Non-connu

B 2016 @ 2017

47

45

<lan Taz2ans
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2a3ans

3a5ans

>5ans Indeterminé

B 2016 W 2017



CHIFFRES CLES ET REALISATIONS 2017

» LES PARCOURS

Rapport d'activité 2017 =~ PLIE NORD ESSONNE




LES PARCOURS 2017 : CHIFFRES CLES

1491

PARCOURS

8%

Jeunes -26 ans
DELD
Allocataires du RSA

Parents isolés

Autres publics

REPARTITION PAR PUBLIC*
*Criteres d’entrées priorisés)

44,6% 55,4%
REPARTITION PAR GENRE

I <NiveauV

> Niveau V

DUREE DE PARCOURS

MOYENNE EN MOIS

(836,95

NIVEAU DE FORMATION
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COMPARATIF DES PARCOURS 2016/17

GENRE

900

718
675
450

225

2016 2017

B 2016 W 2017

TRANCHES D’AGES

700

597 623

525

350

175

2 2

18-24 25-44 45-54 55-64 65 ans
ans ans ans ans et plus

B 2016 W 2017
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SITUATION SOCIALE

700
525
377
175
n 4 2 1
(0]
Travailleurs DELD Parents RSA Jeunes Autres publics
handicapés isolés -26 ans en difficulté

B 2016 B 2017

NIVEAU DE FORMATION

399

400

300

200

100

14 19 18 20

| 1 1 v \% Vbis Vi 9 Non-connu

B 2017

DUREE D’'INACTIVITE

180 177 176

135

90

45

<lan laz2ans 2a3ans 3a5ans >5ans Indeterminé

B 2016 W 2017
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PARCOURS ET ACTIONS

2879

ETAPES
SOLUTIONS FORMATION
(Qualifiante, Professionnalisantes, (contrats aidés, CAE/CDDI en
Individuelles avec cofinancement ACI, mise a disposition Al
PLIE, Passerelles, Ateliers, TRE) Regies de Quartier, Ateliers et

Chantiers d'Insertion, Entreprises
d'Insertion, ETTI)

ACTIONS SOLUTIONS EMPLOI
(Médiation et Accompagnement
a 'Emplol, Immersions en
entreprise)

(CDI CDD + 6 mois, contrats
en alternance, créations
d'entreprise, parcours
intérimaires, CDD -6 mois)

SORTIES POSITIVES
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ACCOMPAGNEMENTS RENFORCES

149]

ACCOMPAGNEMENTS RENFORCES

Actions d’accompagnement renforcés

L'accompagnement renforcé des publics PLIE. Laccompagnement d'un
participant PLIE se fait via un réféerent de parcours unique dedie (conseiller en
insertion socioprofessionnelle). La pédagogie d'accompagnement sappuie sur
une logigue de parcours individualisé construit avec un reférent qui accompagne
la personne tout au long des etapes necessaires a la reconstruction de son
employabilite.

Objectifs :

B Definir avec le participant un projet professionnel en fonction de ses
attentes et compétences mais aussi des possibilites d'actions déeveloppees
par le PLIE

B Augmenter le nombre de parcours integres d'acces a 'emploi des publics
tres éloignes de I'emploi en appréehendant les difficultés rencontrees de
maniere globale

B Organiser des parcours individuels dinsertion pour ses participants,
articulant suivi personnalise, accompagnement social, actions de formation
et de mediation a l'emploi, et expériences de travail. Ces differentes etapes
ont pour finalité l'accés ou le retour a un emploi durable et/ou la validation
d'une qualification professionnelle reconnue.

B [avoriser la levée des freins a 'emploi, la définition du projet professionnel
et a proposer des solutions de formation et des « etapes emploi ».
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Initiative Emploi
de la CA Grand Paris Sud

Point Accueil Adultes

Maison de 'Emploi
et de la Formation EPT n.12

274

participants

457

participants

98

participants

539

participants

88

participants

35

participants
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ACTIONS DE MOBILISATION

Actions de mobilisation

Les actions ont pour objectif de lever les freins a l'insertion professionnelle.

[ Actions de mobilisation individuelles

Formations (Tenue professionnelle,
garde d’enfants, frais de concours ...)

14

participants

Participants (2 codes, 5 conduites,
1 Permis D FIMO)

8

participants

Aides accordées par le fonds
d’accompagnement vers 'emploi

5

participants

Titres de transports accordés par
le PLIE pour 30 participants

58

participants

14

participants
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Actions de mobilisation collectives

Initiation informatique et atelier
multimédia avec 'lEMA

2 Ateliers valorisation de I'image de soi
(JOB DATING) avec AMEGORE

Atelier préparation aux entretiens
d’embauche (JOB DATING) avec
RESSOURCES ET CARRIERES

Atelier préparation Club emploi Séniors
avec RESSOURCES ET CARRIERES

Remise a niveau avec les APP de SJT

Formation linguistique a visée

professionnelle par la SIT

33

participants

21

participants

25

participants

12

participants

3 7 *soit 3227h

participants*

1 1 *soit 2183h

participants*
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ACTIONS DE PREPARATION AUX METIERS

Actions de préparation aux métiers

Les actions ont pour objectif de préparer professionnellement et dinitier aux

meéatiers cibles.

Mon espace de remobilisation
et de contact emploi, 'Escapade
avec la MJIC Les Passerelles

« Mon emploi se mijote en
cuisine » avec la MJC Les
Passerelles

Remobilisation des jeunes par
le projet avec la Mission Locale
Nord Essonne
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4

participants

4

participants

35

participants




SIAE (Structures d’Insertion par I’Activité Economique)

Ces actions au profit des demandeurs d'emploi les plus fragilises et éloignés
du monde de I'emploi se caractérisent par une pédagogigues specifique ou se
lient formation, production et accompagnement

Second CEuvre du batiment avec -I 3
la MJC Les Passerelles participants

Métiers de I'animation 9
périscolaire avec la MJC Les

Passerelles participants

Maraichage - Jardins de la 7
solidarité avec Etudes et o
Chantiers lle de France participants

Métiers de la petite enfance 4
avec le CFP participants

Métiers de la propreté a visée 4
linguistique avec le CFP participants
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g MISE EN OEUVRE DES CLAUSES SOCIALES

1909

CONTRATS DE TRAVAIL

Clauses sociales

Les clauses sociales d'insertion sont un dispositif juridique permettant dintégrer
des considerations liees a la lutte contre le chomage et l'exclusion dans les
appels d'offres publics; elles permettent aux personnes en difficultés d'insertion
de s'inscrire dans une dynamiqgue sociale et economique.

Elles favorisent de fait I'acces des structures d'insertion par I'activité economique a
la cormmande publique. Elles inspirent egalement les entreprises pour développer
leurs achats responsables. Les clauses sociales permettent de développer les
opportunités et les leviers d'emploi et de formation au travers de I'achat public
et prive.

En mobilisant ses marchés, le donneur dordre permet a des demandeurs
d'emploi de béenéficier de mises en situation de travail en entreprise, utiles a leur
future insertion professionnelle.

Cela permet ainsi de construire des parcours d'insertion a travers des contrats de

travail et de favoriser la montée en competence et le retour vers l'emploi durable
des publics accompagnes.
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LE ROLE DU FACILITATEUR

MAITRISE D'OUVRAGE
= Appui au repérage des
marchés
= Aide a la rédaction d'appel
d'offres
= Suivi de la mise en oeuvre des
clauses

ENTREPRISES

= Appui aux choix des modalités de mise

PUBLICS
. Préselection des candidats
positionnés en ceuvre de la clause

. Suivi sur chantier . Préselection et validation des candidats
. Suivi de la mise en ceuvre de la clause

Facilitateur
de clauses
sociales

SIAE PRESCRIPTEURS
" Information sur les postes a " Information sur les postes a pourvoir
pourvoir dans les marchés dans des marchés
" Préselection »  Sélection des candidats

" Suivi des candidats . ’ " Validation
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CLAUSES SOCIALES 2017 : CHIFFRES CLES

\ 4

438

entreprises partenaires (-16% en 2017)

329 087

heures réalisées au 31/12/17 dans le cadre des PRU par
I'ensemble des maitres d’'ouvrage (206 ETP)

1909

contrats de travail

212

participants

308

contrats

59 812

heures de travail réalisées

628

marcheés clausés générant

614195

heures réalisées au 31/12/17 par I'ensemble des maitres
d'ouvrages (384 ETP)

vV v v Vv V¥V \ 4

\ 4

N
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CARACTERISTIQUES

STATUTS DES PUBLICS PAR GENRE

Il DpELD

| RG!

1 Jeune-26 ans
Autre

[ RrsA

I PuE

I siAE

Il +des5ans

Il Résidents
quartiers prioritaires

*
93, 7«

TRANCHES D’AGE NIVEAU DE FORMATION

Il 51etplus

[ de26a40ans
de 41a50 ans

I -de26ans

NOMBRE D’'HEURES REALISEES PAR MAITRE D'OUVRAGE

25000

15000

10000

5000
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INCLUSIV?
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Lo résvan des achats fuf-mmhlu Au U

INCLUSIV'ESSONNE
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INCLUSIV' ESSONNE : OBJECTIFS

Le PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE a amorcé un travail partenarial
dans le cadre du reseau departemental « InclusivEssonne ». Depuis plusieurs
mois, le PLIE a travaille a la redaction dune Charte commune achats
responsables et particulierement les clauses sociales dans la commande
oubligue et privée sur la période 2018-2020, qui aura pour vocation de définir
NOSs engagements au sein du reseau des achats socialement responsables de
I'Essonne et de fixer les modalités d'organisation de I'ensemble des parties
prenantes. La charte est relative aux marches publics et prives lances par les
maitres d'ouvrage et maitres d'oeuvre du territoire de ['Essonne.

Objectifs :

B Signature de la Charte achats responsables InclusivEssonne le 11 juin 2018

B 2 millions d'heures

B 3500 benéficiaires

B Une commande publigue accessible aux structures d'insertion

B Diversifier les types de public touché, dont 30 % allocataires du RSA

B Augmenter de 20% chague annee le public feminin sur les trois ans

B Atteindre 309 d'embauche directe en application de la clause.

B Engager une déemarche qualite (label)

B Proposer la mise en ceuvre d'un service accessible a tous donneurs d'ordre du

departement

Y

20% [ 30%

bénéficiaires J allocataires de public d’'embauche
du RSA féminin directe

millions
d’heures
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CHIFFRES CLES ET REALISATIONS 2017

» LES SORTIES
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E

LES SORTIES 2017 : CHIFFRES CLES

182

PERSONNES EN SORTIE POSITIVE

Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours
d’insertion.

Favoriser le rapprochement entre les acteurs de linsertion et les acteurs
economiques, et contribuer ainsi, en collaboration avec les acteurs
institutionnels, a la lutte contre les exclusions.

Amener au moins 50 % des participants (Demandeurs d'Emploi de Longue
Durée, allocataires du RSA, jeunes peu ou pas qualifiés, Travailleurs Handicapés,
Demandeurs d'Emploi de plus de 45 ans, et plus globalement toute personne
menacee d'exclusion durable du marche du travail), sortis du dispositif, 2 un
emploi durable ou a une formation qualifiante, apres un parcours d'insertion
d'une durée moyenne de 24 mois.

Sont considéeréees comme sorties positives un emploi durable avec maintien
plus de 6 mois dans 'emploi OU une formation qualifiante validee ne justifiant
pas de maintenir un accompagnement renforcé pour la suite de parcours.
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METIERS EXERCES
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CDD +6mois < Mi-temps + attest.
CDI > Mi-temps

CDI < Mi-temps + attest.

Contrat aidé + de 6 mois (hors IAE)
Contrat d’apprentissage

CDD > Mi-temps

Contrat de professionnalisation
Création d’entreprise
Emplois cumulés + de 6 mois

|
I Formation qualifiante + de 6 mois

REPARTITION DES SORTIES POSITIVES

8

41% 59%

REPARTITION PAR GENRE
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COMPARATIF DES SORTIES POSITIVES 2016/17

GENRE

10

929

83

55

28

2016 2017

B 2016 W 2017

TRANCHES D’AGES

100

75

50

25

0 (o)

18-24 25-44 45-54 55-64 65 ans
ans ans ans ans et plus

B 2016 W 2017
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SITUATION SOCIALE

60

45

30

28

4 0o

o - ——

Travailleurs DELD

RSA Jeunes Autres publics

B 2016 B 2017

NIVEAU DE FORMATION

| 1 1l v \% Vbis Vi 9

Non-connu

B 2016 @ 2017

DUREE D’'INACTIVITE

180 177 176

135

90

45

<lan laz2ans 2a3ans

3a5ans >5ans Indeterminé

B 2016 W 2017
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f"Li ETRE ATTENTIF A CHACUN
._r FACILITER LA VIE DE TOUS

nsertion

professionnelle
eussie avec le PLIE

Afin de ropprocher les structures d'oide a I'emploi des
Morangissois et offrir un vroi service de proximité, lo
Ville o instouré des permonences hebdomodaires du
Plan Locol @ I'Insertion et @ I"Emploi (PLIE) Nord Essonne

i I'Hotel-de-Ville.

Grdoe 4 ses conseillers en nsertion
wn réseau actil dentreprses ot de
centre de formation et un wolonta
rsme pour monter des projets. le
PLIE est en mesure dorienter effi-
cacement son public et d'offrir un
ACCOMPAgI e !'blﬁ"l‘ul.:-!"'d"'.lﬁ‘b(" ]
sacresse aux personnes dlolgrdes
de Femplol, chomeurs depuis plus
dun an, bendficiaines des minimas
soCkau ou jeunes sans qualification

Parmi les parcours dinsertion réus-
si5: Jean-Piemre, Morangissols de 51
ans gui est aujourdhiul chauleur

et préparatour de wihicules de o
cation
conume  peintre  décorateur et
technicien micro-réseaux polna
fent mais je me suls retrouve au
chdmage il ¥ a quelgues années
Le Pdie Emplar ira anentd vors e
PLIE ol fai pu apprécier e profes-
signnalisme de mon consailler gui

« Jowks de Nexpénence

ya Orignle vars une nouvelle voie
professionnelle. Aujourd hui Je suls
triés & laise et heureux dans ma
nouvelle carriére et espére pou-
voir aboutir prochainement surun
Conirat & Durde Indélenminge »

30 Morangls & vous | 0257 = Mars [ fvml / Mal 3008
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RELATION AUX ENTREPRISES
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=" RELATION AUX ENTREPRISES : CHIFFRES CLES

OFFRES D'EMPLOI DES PARTENAIRES

5

Visites Entreprise ont eu lieu

346

Offres d’emploi directes gérées par le PLIE via les chargés de mission
relation entreprises

878

Offres d’emploi traitées provenant des partenaires

2

Sessions de recrutement avec les entreprises
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PARTENAIRES
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PARTENAIRES

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
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PERSPECTIVES 2018
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ler
TRIMESTRE

- Préparation de

la convention
2019-2021 de mise
en ceuvre de la
Délégation de
'accompagnement
RSA avec le
Département de
'Essonne sur le
territoire du Val
d’Yerres Val de
Seine

- Renforcement et
développement
de la relation
entreprises

PERSPECTIVES 2018

2éme 3eéme
TRIMESTRE TRIMESTRE

- Préparation du
2eme Appel de
fonds FSE

- Forum Emploi de
la CA Grand Paris
Sud :17/05/2018

- Signature
Charte achats
responsables
Inclusiv'Essonne:
11/06/2018

- JOB DATING
Savigny sur Orge:
14/06/2018

- Signature
convention de
partenariat avec
ADP: 26/06/2018

4eme
TRIMESTRE

- Rendez-vous pour
I'emploi d'Orly
Paris: 18/10/2018

- JOB DATING Nord
Essonne:15/11/2018

- Signature de

la Charte clause
sociale dans

le cadre du
Programme de
rénovation urbaine
de Savigny-sur-
Orge

» Renforcement et développement de la relation entreprises

» Renforcement du positionnement du PLIE NORD ESSONNE en tant
qu’acteur local et départemental des politiques d’emploi et d’insertion
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PL/E

INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE

Antenne PLIE

Accueil des publics adultes
de Viry-Chatillon

Permanences PLIE
Accueil des publics adultes
de Savigny-sur-Orge

SIEGE

Accueil des publics adultes de Juvisy-sur-Orge,
Athis-Mons, Paray-Vieille-Poste

Adresse

64, Grande Rue 91260 Juvisy-sur-Orge

Horaires

du lundi au vendredi
9HO0O0 a 12H30
14HOO0 a 18HOO

Tél.: 01 69 38 71 50

Site : www.plienordessonne.org

Permanences PLIE
Accueil des publics adultes
de Morangis

Grand Paris Sud
Antenne emploi de Grigny
Accueil des publics adultes

de Grigny

Adresse

2, place René Coty 91170
Viry-Chatillon

Horaires
du lundi au vendredi
9HO0O0 a 12H30
14HO0 a 18HOO

Tél.: 01 69 56 59 83

Adresse

Maison de quartier
Grand Vaux

5, allée Georges
Clémenceau 91600
Savigny-sur-Orge

Horaires
jeudi

9HOO0 a 12H30
14HO0 & 18HOO

1 vendredi sur 2
9HOO0 a 12H30
14HO0O0 a 18HOO0

Tél.: 01 69 24 20 42

Adresse

CCAS de
Savigny-sur-Orge

48 Avenue Charles de
Gaulle 91600
Savigny-sur-Orge
Horaires
1 vendredi sur 2
8H30 a 12H00
13H30 a 17H30

Tél.: 01 69 54 40 80

Adresse
CCAS de Morangis
12 Avenue de la
République 91420
Morangis
Horaires
lundi et mardi
8H30 a 12H00
13H30 a 17H30

Tél.: O1 64 54 28 38

Adresse
6 bis, avenue des
tuileries 91350
Grigny
Horaires
lundi au vendredi
8H45 a3 12HO0
13H45 a 177HO0O

Tél.: 0169 021115
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