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QUI
SOMMES-

NOUS ?



Conforté par la loi du 29 Juillet 1998 sur la lutte 
contre les exclusions, le PLIE INTERCOMMUNAL 
NORD ESSONNE, Plan Local pour l’Insertion 
et l’Emploi, est un dispositif d’insertion par 
l’activité économique qui contribue, sur son 
territoire, à une meilleure coordination des 
compétences et des moyens, afin de favoriser 
l’accompagnement et l’accès à l’emploi 
de publics en grande difficulté d’insertion 
socioprofessionnelle, grâce notamment à 
l’additionnalité des moyens provenant, des 
collectivités locales : Etablissement public 
territorial, Communauté d’agglomération, des 
collectivités territoriales : Département de 
l’Essonne et Région Ile-de-France, de l’Etat et 
du Fonds Social Européen.

QUI SOMMES-NOUS ?

Préambule
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Favoriser 
l’accompagnement 
et l’accès à l’emploi 
des publics en grande 
dif ficulté d’insertion 
socioprofessionnelle

Dispositif d’insertion 
par l’activité 
économique

Coordination des 
compétences
et des moyens



QUI SOMMES-NOUS ?

Organigramme
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NOS
TERRITOIRES

D’INTERVENTION



NOS TERRITOIRES D’INTERVENTION
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Carte des communes des territoires d’intervention

Carte des communes du 
département de l’Essonne

Juvisy-
sur-Orge

Savigny-sur-Orge

Athis-Mons

Paray- 
Vieille-Poste

Morangis

Grigny

Viry-Châtillon

Draveil

Montgeron

Vigneux-sur-
Seine

Territoire d’intervention
du PLIE NORD ESSONNE

Territoire conventionné
Clause Département

Hors territoire d’intervention
du PLIE NORD ESSONNE



RAPPORT 
MORAL

DU PRÉSIDENT



L’association du PLIE INTERCOMMUNAL 
NORD ESSONNE dont le siège social 
est à Juvisy-sur-Orge a été créée en 
1997. Elle est reconnue SIEG (Service 
d’Intérêt Economique Général) par 
les collectivités qui la composent. Son 
territoire d’intervention s’est développé 
au fil des ans pour répondre aux besoins 
des publics en difficulté d’insertion 
socioprofessionnelle et aux attentes des 
collectivités dans le cadre de la mise en 
oeuvre de leurs politiques d’emploi.

RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT

M. Michel PERRIMOND
Président du PLIE NORD ESSONNE

Nous avons pour objet d’initier, de développer, de mettre en oeuvre et de gérer toute 
initiative contribuant à l’insertion professionnelle des publics en recherche d’emploi 
relevant du territoire de Nord Essonne.

•	 Le Développement et l’Ingénierie de projets sur le territoire a ainsi permis la création 
de nouvelles actions :

	 - en créant des synergies entre les acteurs et les territoires communaux,
	 - en ouvrant une place importante aux entreprises dans l’intervention sur les 	
	   champs de l’emploi, de l’orientation et de la formation,
	 - en assurant la promotion des clauses d’insertion dans les marchés publics.

•	 La mise en place d’opérations permettant de participer à l’accompagnement des 
mutations de l’emploi local :

	 - veille sur le marché de l’emploi et les besoins en compétences,
	 - identification de projets de formation complémentaires au droit commun.

•	 La Coordination, l’Animation et la Gestion du PLIE Nord Essonne : Le PLIE ayant pour 
finalité de faciliter l’insertion sociale, économique et professionnelle des personnes 
exclues du marché du travail :

	 - en contribuant à la coordination de l’ensemble des actions d’insertion sur son 	
	   territoire,
	 - en organisant des parcours d’insertion individualisés,
	 - en soutenant la création d’emplois d’insertion et d’activités nouvelles,
	 - en aidant les personnes sortant du dispositif d’insertion à trouver un emploi,
	 - en menant par voie de convention avec les opérateurs qualifiés des actions 	
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RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT

9Rapport annuel d’activité 2018 - PLIE Intercommunal Nord Essonne

	 ayant pour objet un retour à l’emploi des personnes suivies par le PLIE ou une 	
	 qualification adaptée aux besoins locaux en matière de ressources humaines.

Les axes et priorités d’intervention sont annuellement définis par le Président mandaté 
par le Conseil d’Administration constitué d’élus et d’entreprises.
Depuis sa création, notre association a fait le choix d’une gouvernance fortement 
ouverte au monde économique et respectueuse de son implantation intercommu-
nale. Avec le maintien d’une équipe de 12 salariés, la structure reste en proximité dans 
une configuration restreinte.

L’année 2018 a été marquée par le déploiement de notre association sur les communes 
de Savigny-sur-Orge et de Morangis et par une sollicitation pour le déploiement du 
PLIE Nord Essonne sur le territoire du Val d’Yerres Val de Seine.

Cette nouvelle aire d’intervention s’est traduite par l’accueil et la formation à la 
méthodologie d’accompagnement PLIE du nouveau référent sur Savigny-sur-Orge et 
de Morangis. Nous avons aussi mobilisé l’équipe sur le développement des nouveaux 
partenariats avec les CCAS, Mairies et partenaires locaux de ces deux communes.

Nous avons maintenu en 2018 notre implication au sein du réseau National des PLIE 
- Alliance Villes Emploi ainsi qu’au sein du réseau Régional - Union Régionale des 
Territoires pour l’Insertion et l’Emploi. Le travail en réseau est important tant à l’échelle 
du territoire avec les partenaires locaux qu’à l’échelon Régional ou National, il constitue 
l’étaiement de notre projet associatif.

Sur le plan local, l’activité du PLIE Nord Essonne et les projets développés ont fait 
l’objet d’une mobilisation forte des partenaires locaux :

	 - Etat 
	 - Conseil Régional d’Ile de France
	 - Conseil Départemental de l’Essonne
	 - Pôle Emploi
	 - Services des Communes adhérentes
	 - Entreprises 
	 - Associations. 

L’animation territoriale c’est aussi la mise en place d’une dynamique de réseau avec 
les professionnels du territoire.

Tout au long de l’année, des temps de travail ont été mis en place avec les Référents 
de parcours pour les accompagner dans leur mission.

L’animation du dispositif PLIE se traduit par la mise en place d’une programmation 
annuelle élaborée et développée avec les partenaires.

Cette programmation est articulée autour d’actions de mobilisation, socialisation, 
orientation, formation et de mise en lien avec les entreprises.



RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT

Quelques exemples d’actions développées en interne :

	 - Ateliers Recherche Emploi
	 - Les offres d’emploi
	 - Visites d’entreprises
	 - Actions de découvertes des métiers
	 - Actions de Recrutement
	 - Club Emploi Séniors
	 - Parrainage
	 - Job dating Nord Essonne
	 - Comités Techniques Thématiques achats socialement responsables.

L’animation du dispositif s’est traduite aussi par des actions co-organisées avec les 
Missions Locales, Pôles emplois, agglomérations...

Le développement de partenariat est un des enjeux fort de notre action. Il vise tant 
des acteurs locaux de type associatif que des acteurs économiques (TPE, PME). 
Aussi, chaque année de nouveaux partenaires viennent s’ajouter, des conventions de 
partenariats sont conclues, des actions innovantes sont mises en place.

Nos points forts et nos points de faiblesse :

•	 Nos forces :

	 - Etre reconnu SIEG par les collectivités
	 - Avoir noués des partenariats forts : Pôle Emploi, Conseil Départemental, 	
	   Conseil Régional, partenaires locaux
	 - Etre en capacité de développer de nouveaux partenariats et de produire
	   ainsi des actions innovantes
	 - Etre reconnu par les acteurs économiques comme un interlocuteur majeur
	 - Bénéficier d’un portage politique fort sur notre territoire et d’une importante
	   implication des administrateurs.

•	 Nos faiblesses :

	 - Dépendre quasi exclusivement de financements publics
	 - Etre tributaire des variations des politiques publiques d’emploi.
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FAITS
MARQUANTS

2018



Le PLIE Nord Essonne a renforcé la relation entreprise en 2018.

12  visites Entreprise ont eu lieu (RANDSTAD RESEAU COURCOURONNES, TABLE 
DE CANA, RANDSTAD GEODIS LISSES, RANDSTAD SAINT-FARGEAU, KILOUTOU, 
DACO BELLO, IXIO IXTYA, APEF SERVICES, TOUT A DOM, STEF, MAIN FORTE, AC-
TUAL SAVIGNY)

403  offres d’emploi directes gérées par le PLIE via le chargé de mission relation 
entreprises

569 offres d’emploi traitées provenant des partenaires

4 sessions de recrutement avec les entreprises ont été organisées (APEF SERVICES, 
DACO BELLO, STEF et RANDSTAD GEODIS LISSES).

FAITS MARQUANTS 2018

Relation entreprise
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Le parrainage est l’engagement de deux personnes : 

un(e) professionnel(le) bénévole et un(e) participant(e) en recherche d’emploi 
s’engagent à se rencontrer régulièrement (2 fois par mois) dans le cadre d’une 
convention de 4 mois en vue d’un retour à l’emploi.

En 2018, 5  parrains et marraines actifs ont été mobilisés.

Les objectifs du parrainage sont :

	 - se familiariser avec l’entreprise et de mieux comprendre les attentes
	   des employeurs ;
	 - « roder » les techniques de recherche d’emploi ;
	 - obtenir des pistes nouvelles, de nouveaux contacts, etc ;
	 - être accompagné les premiers mois de l’embauche.

FAITS MARQUANTS 2018

Parrainage
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Le PLIE NORD ESSONNE était présent au premier job d’été de Juvisy-sur-Orge du 
mercredi 28 mars 2018 aux Travées  9, rue du Docteur Vinot  à Juvisy-sur-Orge, organisé 
par la ville de Juvisy sur Orge avec un espace « Entreprises » , un espace « Solidar’Eté » 
(Chantiers Jeunes), des d’offres (plus de 180), un circuit d’accompagnement et de 
coaching (lettre de motivation, CV, entretiens, conseil en image...)

Plusieurs entreprises locales ont été mobilisées et des offres d’emploi ont été proposées. 
Les actions de conseil en image et de préparation d’embauche ont été très positives. 
240  visiteurs enregistrés. 

Le PLIE NORD ESSONNE a organisé le 5 avril 2018 une conférence-Débat sur les 
enjeux et difficultés de l’emploi des seniors, ainsi qu’une Matinale des séniors le 15 mai 
2018. 31  participants et 7  entreprises ont répondu présents à cette matinale.
Le Pôle emploi était intervenu afin d’informer le public et les entreprises sur les mesures 
pour l’emploi des séniors.

FAITS MARQUANTS 2018

Job d’été de 
Juvisy-sur-Orge
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Le PLIE NORD ESSONNE a organisé le 5 avril 2018 une conférence-Débat sur les 
enjeux et difficultés de l’emploi des seniors, ainsi qu’une Matinale des séniors le 15 mai 
2018. 

31  participants et 7  entreprises ont répondu présents à cette matinale. 

Le Pôle emploi était intervenu afin d’informer le public et les entreprises sur les mesures 
pour l’emploi des séniors.

FAITS MARQUANTS 2018

Conférence-débat
emploi séniors
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Les recruteurs étaient au rendez-vous de la 4ème édition au Parc Icade by Orly 
Paris® a lieu le 10 avril 2018 à Rungis, avec :

	 -  66  recruteurs ;
	 - 100  offres d’emploi, tous secteurs d’activité dont aéroportuaire, tous 		
	    niveaux de qualification.

FAITS MARQUANTS 2018

Job meeting Icade
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En partenariat avec le PLIE NORD ESSONNE, la Maison de l’Environnement et du 
Développement durable de l’aéroport Paris-Orly a organisé la 9ème édition du forum 
« Alternance & Contrats Saisonniers » le 11 avril 2018.

Cette journée, dédiée aux moins de 26 ans, leur a offert la possibilité d’accéder 
aux offres proposées dans différentes filières (commerce, transport, restauration, 
hôtellerie, sécurité publique…) et aux conseils de nos partenaires.

FAITS MARQUANTS 2018

Forum « Alternance et
contrats saisonniers »
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Le PLIE NORD ESSONNE a activement participé au Salon de l’Emploi GRAND 
PARIS SUD du 17 mai 2018 aux Arènes de l’Agora – Centre commercial Evry, 
permettant aux chercheurs d’emploi de rencontrer des entreprises et des partenaires 
de l’emploi formation. 

Près de 4500  personnes ont été accueillies et ont rencontré plus de 150 
exposants. 

	 - Une présence encore plus marquée des entreprises (+15%  par rapport
	   à 2017).
	 - Un nombre plus importants de participants (4 500 candidats contre 4 000
	   en 2017) soit une augmentation de 12,5% . Ces derniers étaient mieux 	
	   préparés pour leur venue au Forum et pour participer aux entretiens.
	 - Les entreprises sont plus satisfaites, tant par la qualité des candidats 		
	   rencontrés que par leur nombre (72%  de satisfaction).
	 - Les candidats se disent satisfaits du Forum à 85%  (76 % en 2017).

FAITS MARQUANTS 2018

Salon de l’Emploi
Grand Paris Sud
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Job Dating du quartier « Grand-Vaux » du 14 Juin 2018 :

	 - 7  entreprises ont animé des stands de recrutement.  
	 - 98  chercheurs  d’emploi  présents.
	 - 115  entretiens réalisés 
	 - 20  recrutements : 15  dans les secteurs de l’industrie et  de la logistique et 5 	
	   concernaient le service  à la personne.
	 - Satisfaction des employeurs présents quant au déroulement et l’organisation 	
	   du Forum.
	 - Deux ateliers « conseils en image»  et  Coaching ont été organisés par le PLIE.

FAITS MARQUANTS 2018

Job Dating du quartier
« Grand-Vaux »
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Monsieur Jean-Benoît ALBERTINI, préfet de l’Essonne, a rendu visite au PLIE 
INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE le 31 août 2018. Il a ainsi pu apprécier la 
diversité des actions conduites en vue de développer les compétences des personnes 
éloignées du marché du travail et de favoriser leur employabilité :

	 - en faveur des séniors
	 - la relation entreprises avec les passerelles « entreprises » sur les métiers de la
	   restauration et sur les métiers de canalisateur/ouvriers voiries réseaux divers
	 - le projet d’entreprise d’entrainement pédagogique
	 - l’implication du PLIE NORD ESSONNE dans le cadre des clauses sociales et 	
	   de la charte départementale Inclusiv’Essonne.

FAITS MARQUANTS 2018

Visite préfectorale au
PLIE Nord Essonne
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Le PLIE NORD ESSONNE a activement participé au Grand forum de l’emploi 
d’Athis-Mons du 18 septembre 2018 a remporté un franc succès avec la visite de 
près de 300  personnes. 

Cette journée a répondu à une attente importante des participants en matière d’emplois 
de proximité, pour les enseignes que pour les candidats.

FAITS MARQUANTS 2018

Grand Forum Emploi
d’Athis-Mons
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Le PLIE NORD ESSONNE était présent au Rendez-vous  pour l’Emploi d’Orly 
Paris du 18 OCTOBRE 2018 à l’Aérogare Orly Sud. Cet évènement était dédié aux 
chercheurs d’emploi du territoire d’Orly Paris : parcours personnalisés, entretiens de 
recrutement, conférences, ateliers etc.

La présence de nombreux recruteurs des secteurs de l’aéroportuaire, de la logistique, 
du commerce, de la distribution, de l’hôtellerie, de la restauration, de l’agroalimentaire, 
de l’informatique et de l’administratif, du service à la personne, des assurances/services 
financiers etc.

	 - Des entreprises de tous secteurs d’activités : 150  recruteurs
	  1400  offres d’emploi et de formation tous niveaux de qualification
	   Aéroportuaire - Administratif / Informatique - Agroalimentaire - Commerce
	   Distribution - Transport / Logistique - Assurances / Services financiers
	   Hôtellerie / Restauration...

	 - Des entretiens de recrutement en direct :
	   des conseils d’experts et des animations en continu : Accueil personnalisé, 	
	   regard de recruteur sur les CV, simulation d’entretiens en anglais, atelier
	   gestion du stress, conférences métiers, espace d’impression...

FAITS MARQUANTS 2018

Les Rendez-vous pour l’Emploi 
d’Orly Paris – 7ème édition
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Job dating Nord Essonne du Jeudi 15 novembre 2018

35  entreprises présentes au job dating nord Essonne du 15 Novembre 2018 organisé 
à la Maison de l’Environnement et du Développement Durable d’ADP, par le PLIE en 
présence de Mr Alain Bucquet, préfet délégué pour l’égalité des chances, de Mr Michel 
Perrimond, président du PLIE NORD ESSONNE et de Mme Pascale Boulay, adjointe 
Délégation Relations Territoriales et Promotion Economique de Paris-Orly du groupe 
Aéroports de Paris.

Ce sont 151  offres d’emploi proposées, 286  candidats reçus et 455  entretiens 
réalisés. 

5  ateliers étaient également proposés : coaching image professionnelle, préparation à 
l’embauche, entrepreneuriat, informatique et sur les emplois francs.

FAITS MARQUANTS 2018

Job dating
Nord Essonne

23Rapport annuel d’activité 2018 - PLIE Intercommunal Nord Essonne



CHIFFRES CLÉS
ET RÉALISATIONS

2018



CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Parcours 2018
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1426
PARCOURS

627 799
Répartition par genre Durée moyenne de parcours

30
mois

44% 56%

Niveau de Formation

Jeunes -26 ans

DELD

Allocataires RSA

Autres publics

Répartition par public

≤ Niveau V

> Niveau V

26%

39%

68%

32%

31%

4%



CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Comparatif des
parcours 2017/2018

0 900300 300900 600600

2017 2017

2017

2018 2018

2018

0

0

300 300

100400

500

200300

700

400100 300200

700 500

627665

575597

552

208

623

222

7761

22

799826

18-24

2820
II

2219
I

6263
III

339357
IV

419399
V

275297
Vbis

214209
VI

6266
9

462
Inconnu

25-44

45-54

55-64

65+

Comparatif par genre Comparatif par tranche d’âge

Comparatif par niveau de formation

2017 2018

0300 300 500 700700 500

84

365

443

377

416

558616

52122

Travailleurs handicapés

DELD

RSA

Jeunes -26 ANS

Autres publics en difficulté

Comparatif par situation sociale

Comparatif par commune

0

100

200

300

400

Athis-Mons Grigny Juvisy-sur-Orge Viry-ChatillonParay
Vieille Poste

Morangis Savigny
sur Orge

348 346
326

232

37 28

109

26 Rapport annuel d’activité 2018 - PLIE Intercommunal Nord Essonne



4-Solutions emploi

(CDI, CDD + 6 mois, contrats en alternance, 
créations d’entreprise, parcours intérimaires, CDD 

-6 mois)

3-Actions

(Médiation et Accompagnement à l’Emploi, 
Immersions en entreprise)

2-Solutions formation

(Qualifiante, Professionnalisantes, Individuelles 
avec cofinancement PLIE, Passerelles, Ateliers, 

TRE)

CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Parcours
et actions
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2917
ÉTAPES

1-Solutions insertion

(contrats aidés, CAE/CDDI en ACI,  mise à 
disposition AI, Régies de Quartier, Ateliers et 

Chantiers d’Insertion, Entreprises d’Insertion, ETTI)

5-Sorties positives

162

547

1130

185



CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Caractéristiques

90% 10%
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CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Sorties 2018
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185
SOR TIES  POS IT IVES

	 - Mobilisation des employeurs et des entreprises dans les parcours d’insertion. 

	 - Favoriser le rapprochement entre les acteurs de l’insertion et les acteurs 	
	   économiques, et contribuer ainsi, en collaboration avec les acteurs 		
	   institutionnels, à la lutte contre les exclusions.

	 - Amener au moins 50%  des participants (Demandeurs d’Emploi de Longue 	
	   Durée, allocataires du RSA, jeunes peu ou pas qualifiés, Travailleurs 		
	   Handicapés, Demandeurs d’Emploi de plus de 45 ans, et plus globalement 	
	   toute personne menacée d’exclusion durable du marché du travail), sortis 	
	   du dispositif, à un emploi durable ou à une formation qualifiante, après un 	
	   parcours d’insertion d’une durée moyenne de 24  mois. 

Sont considérées comme sorties positives un emploi durable avec maintien plus 
de 6 mois dans l’emploi OU une formation qualifiante validée ne justifiant pas de 
maintenir un accompagnement renforcé pour la suite de parcours.
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Sorties 2018
chiffres clés

185
PERSONNES  EN SOR TIE  POS IT IVE

64 121
Répartition par genre

35% 65%

Contrat de professionnalisation

CDI

Création d’entreprise

CDD

Emplois cumulés +6 mois

Contrat aidé +6 mois (hors IAE)

Formation qualifiante + de 6 mois

Contrat d’apprentissage

Typologies des sorties positives

29%

12%

2%
2%4%3%

22%

26%
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Comparatif des
sorties 2017/2018
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Jeunes -26 ANS

Autres publics en difficulté

Comparatif par situation sociale
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Accompagnements renforcés

1426
ACCOMPAGNEMENTS RENFORCÉS

Objectifs

•	 Définir avec le participant un projet professionnel en fonction de ses attentes et 
compétences mais aussi des possibilités d’actions développées par le PLIE.

•	 Augmenter le nombre de parcours intégrés d’accès à l’emploi des publics très 
éloignés de l’emploi en appréhendant les difficultés rencontrées de manière globale.

•	 Organiser des parcours individuels d’insertion pour ses participants, articulant suivi 
personnalisé, accompagnement social, actions de formation et de médiation à 
l’emploi, et expériences de travail. Ces différentes étapes ont pour finalité l’accès ou 
le retour à un emploi durable et/ou la validation d’une qualification professionnelle 
reconnue.

•	 Favoriser la levée des freins à l’emploi, la définition du projet professionnel  et à 
proposer des solutions de formation et des « étapes emploi ».

L’accompagnement renforcé des 
publics PLIE. L’accompagnement 
d’un participant PLIE se fait via 
un référent de parcours unique 
dédié (conseiller en insertion 
socioprofessionnelle).
La pédagogie d’accompagnement 
s’appuie sur une logique de 
parcours individualisé  construit 
avec un référent qui accompagne 
la personne tout au long des étapes 
nécessaires à la reconstruction de 
son employabilité.
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Actions d’accompagnement
 renforcé
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Libellé

Atelier d’accompagnement à l’emploi

Accompagnement des demandeurs d’emploi 
bénéficiaires du PLIE

Groupement de créateurs d’activité

Suivi et accompagnement des parcours des 
participants en hébergement temporaore et en 
recherche de logement : dispositif CLLAJ

Accompagnement socioprofessionnel des 
parcours RSA & DELD - PAA

Club Emploi

Structure

MISSION LOCALE
DE GRIGNY

COMMUNAUTÉ 
D’AGGLOMÉRATION GRAND 
PARIS SUD SEINE ESSONNE 

SÉNART

MISSION LOCALE
NORD ESSONNE

MISSION LOCALE
NORD ESSONNE

MISSION LOCALE
NORD ESSONNE

PLIE INTERCOMMUNAL
NORD ESSONNE

Nombre de
participants

41

343

73

387

89

556
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Actions de
mobilisation collectives

Libellé

Stage d’Initiation et Perfectionnement au Pack 
Office (mise à jour) et ateliers multimédia

Coaching en image professionnelle

Remobilisation du public, valorisation de son 
image et entretien d’embauche

Ateliers mobilisation et reprise de confiance - 
Communication et image de soi

CACES 1,3,5

Remise à niveau individualisée et liée au projet

Structure

EMA

AMEGORE

RESSOURCES ET CARRIÈRES

APP / SJT

PIED DE BICHE

RIS FORMATION

Nombre de
participants

305

84

57

18

14

7
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Actions de
mobilisation individuelles
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LIbellé

Préparation au métier Agent de Footballeur / 
Stylisme ongulaire / BAFA / Aide soignante / DE 
Technicien de l’intervention sociale & familiale 
/ Soudage à l’arc avec électrodes enrobées / 
BTS Sanitaire et social

Frais de concours / Tenue professionnelle 

Forfait Navigo

Type

FORMATIONS

PERMIS DE CONDUIRE

AIDES FONDS 
D’ACCOMPAGNEMENT VERS 

L’EMPLOI

TITRES DE TRANSPORTS

Nombre de
participants

9

4

11

43



CHIFFRES CLÉS ET RÉALISATIONS 2018

Actions de
préparation aux métiers

Libellé

Développer les compétences numériques, 
favoriser l’employabilité et participer à la 
réduction de la fracture numérique. 

PLIE NORD ESSONNE Flash bilan, réalité 
professionnelle et positionnement emploi

Métiers de l’audiovisuel au service de l’emploi 

Mon emploi se mijote en cuisine 

Mon espace de remobilisation et de contact 
emploi - L’Escapade

Structure

FORMATECH PLUS

AGRO-FORM

COMMUNE DE GRIGNY (CVS)

MAISON DES JEUNES 
ET DE LA CULTURE «LES 

PASSERELLES»

MAISON DES JEUNES 
ET DE LA CULTURE «LES 

PASSERELLES»

Nombre de
participants

6

27

10

4

4
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SIAE (Structures d’insertion
par l’Activité Économique)
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Libellé

CENTRE DE FORMATION ET 
DE PROFESSIONNALISATION 

DES LACS DE L’ESSONNE - 
GRIGNY

CENTRE DE FORMATION ET 
DE PROFESSIONNALISATION 

DES LACS DE L’ESSONNE - 
GRIGNY

RÉGIE DE QUARTIER 
MULTISERVICES VIRY-GRIGNY

Structure

ACI 2nd oeuvre du bâtiment qualifiant

ACI Animation périscolaire

ACI Petite Enfance

Accompagnement socio professionnel 
d’un public éloigné de l’emploi 

ACI Métiers du nettoyage industriel 

Nombre de
participants

10

9

17

10

3

MAISON DES JEUNES 
ET DE LA CULTURE «LES 

PASSERELLES»

MAISON DES JEUNES 
ET DE LA CULTURE «LES 

PASSERELLES»
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Mise en œuvre des
clauses sociales
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248
CONTRATS DE TRAVAIL

Le PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE a amorcé un travail partenarial dans 
le cadre de notre réseau départemental « Inclusiv’Essonne ». Différents Comités 
Techniques thématiques et un travail collaboratif incluant un maximum d’acteurs du 
département de l’Essonne est mis en oeuvre afin d’aboutir à la signature d’une Charte 
d’Engagement Inclusiv’Essonne signée le 11 juin 2018.

Activité clause

Comité technique de travail (CTT) Facilitateurs

	 • Préparation des évènements impliquant les autres acteurs du réseau 		
	    Inclusiv’Essonne (acteurs économiques, donneurs d’ordre, prescripteurs de 	
	    public, structures de l’IAE et du secteur du handicap)

Du 1er au 31 décembre 2018, 201 
personnes (dont 20 femmes) ont 
travaillé dans le cadre de la clause 
sociale d’insertion pilotée par le PLIE 
Nord Essonne, pour un montant horaire 
de 63547,35 heures.
En 2018, nos facilitateurs sont à l’origine 
de 248 contrats de travail pour 201 
personnes. 63547,35 heures de travail 
ont été effectuées pour 2018 avec 91 
marchés clausés.
En 2018, la cellule opérationnelle 
clauses sociales du PLIE a procédé à la 
rédaction de la nouvelle charte NPNRU 
du quartier Grand Vaux à Savigny-sur-
Orge.

Signature officielle Charte achats responsables 
Inclusiv’Essonne
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CTT Acteurs économiques

	 • Semaine de découverte des métiers des Travaux Publics
	 • Valorisation de l’apprentissage

CTT Donneurs d’ordre

	 • Développement de dispositions sociales dans les marchés à échelle 		
	    départementale

CTT Prescripteurs de public

	 • Mise en place de processus de fonctionnement pour meilleure connaissance 	
	    du champ d’application de la clause sociale

CTT IAE-Handicap

	 •   Formation à la réponse aux marchés publics (méthodologie, dématérialisation…)

Prescriptions à maitrise d’ouvrage

	 • Les Résidences Yvelines Essonne

	 • Direction Générale de l’Aviation Civile (Pôle Direction des Systèmes 		
	    d’Information)

53
entreprises partenaires en 2018

201 
participants

248 
contrats de travail

63 547
heures de travail réalisées

91
marchés clausés

30
maîtres d’ouvrage
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Le rôle du 
facilitateur
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MAÎTRISE D’OUVRAGE
• Appui au repérage des marchés
• Aide à la rédaction d’appel d’offres
• Suivi de la mise en oeuvre des clauses

PUBLICS
• Préselection des candidats positionnés
• Suivi sur chantier

SIAE
• Information sur les postes à pourvoir
dans les marchés
• Préselection
• Suivi des candidats

PRESCRIPTEURS
• Information sur les postes à pourvoir 
dans des marchés
• Sélection des candidats
• Validation

ENTREPRISES
• Appui aux choix des modalités de mise 
en œuvre de la clause
• Préselection et validation des candidats
• Suivi de la mise en œuvre de la clause

Facilitateur
de clauses

sociales
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Caractéristiques

90% 10%
Genre

Tranches d’âge Niveau de Formation

Situation sociale

Résidents quartiers prioritaires

DELD

TH

RSA

- 26 ans

Autre

9

NR

II

III

IV

V

Vbis

VI

>51

45-49

26-44

<26

44%
39%

5,5% 3%

2%
5%

0,5%

14%

30%

20%

24%

12%
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RELATIONS ENTREPRISES

Partenaires

Cette association 
est cofinancée par 
le «Fonds Social 
Européen» dans le 
cadre du programme 
opérationnel national 
«Emploi et Inclusion» 
2014-2020.

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

PARTENAIRES ASSOCIÉS

44 Rapport annuel d’activité 2018 - PLIE Intercommunal Nord Essonne


