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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

ette année 2019, plus de 1400

jeunes et adultes ont poussé la

porte d’un des 6 lieux d’accueil du
PLIE Nord-Essonne, forts de leurs désirs,
ambitions et projets mais pas forcément
encore armés pour une insertion
durable dans le marché du travail. Pour
y parvenir, il leur faut étre dotés d’une
formation et de compétences attendues
par les entreprises, étre mobiles,
pouvoir compter sur un hébergement
stable et étre capables de mobiliser
le systeme de santé lorsqu’ils en ont
besoin. « Fatalité » pourrions-nous
conclure, « un travail a mener » répond
’équipe du PLIE Nord-Essonne ! Pour
que chacun de ces participants acceéde a
'autonomie et a I'emploi, nos conseillers
emploi s’appuient sur leur technicité
pour construire avec chacun d’eux un
parcours personnalisé d’insertion. Ainsi,
nous mobilisons le monde économique,
social, nous développons des
partenariats, nous initions des projets,
en lien avec les intercommunalités...
Nous sommes engagés pour 'emploi au
service de ce territoire pour que chacun
puisse y trouver des perspectives.

Le gouvernement a lancé un Plan
d’Investissement dans les Compétences
(PIC) qui mise sur la formation des
participants et un accompagnement
renforcé vers 'emploi:ce dontle PLIEasu
se saisir au travers du dispositif régional
du PIC - ATEF (Actions Territorialisées
Emploi-Formation dans la restauration, le
numérique, la téléphonie et la valorisation
des déchets) en articulant au mieux
travail-formation-accompagnement dans
un parcours qui ait du sens pour les
participants.

Voici succinctement un bilan de l'activité
du PLIE Nord-Essonne pour lannée

2019 : En 2019, I'équipe du PLIE Nord-
Essonne s’est fortement mobilisée sur
les différents forums emploi/formation
et orientation du territoire : Forums pour
'emploi, forum alternance, jobs d’été,

Michel PERRIMOND

Président du PLIE Intercommunal Nord-Essonne

Matinales des seniors, les Rendez-vous
de P’emploi d’Orly-Paris ainsi que sur le
Job Dating Nord-Essonne organisé par
le PLIE Nord-Essonne. Elle a également
collaboré avec la Mission Locale Nord-
Essonne, le Pole Emploi, le Département
de I'Essonne, la Région fle-de-France et
I'Etat et dans la mise en oceuvre de ces
projets de territoire, avec le concours du
Fonds Social Européen.

Lensemble du conseil d’administration
souhaite remercier nos salariés pour
le travail de développement d’actions,
d’accueil, d’accompagnement, de



RAPPORT D’ACTIVITE 2019 - PLIE INTERCOMMUNAL NORD-ESSONNE

mise en relation et de sortie vers
lemploi de nos 1444 participants en
2019. Remerciements aussi au conseil
d’administration pour le travail de
réflexion et de partage des compétences.
Les comptes de I'’Association indiquent
une situation saine. Par ailleurs, un
changement de nom de [I'association
porteuse du PLIE permettra de prendre
en compte toute la globalité de I'activité
(PLIE, EEP, formation ...) et de se donner
davantage d’opportunités.

Le Printemps 2020 a
vu la crise sanitaire du
COVID-19 bousculer
notre activité
essentiellement

basée sur l'approche
interpersonnelle, avec
l'impact négatif au
niveau de l'emploi.

Le Printemps 2020 a vu la crise sanitaire
du COVID-19 bousculer notre activité
essentiellement basée sur l'approche
interpersonnelle, avec l'impact négatif
au niveau de [I'emploi. Néanmoins,
le télétravail a permis de continuer
'accompagnement des publics et de
rester a leur écoute. Merci encore pour
tous ces efforts a I'’équipe du PLIE restée
mobilisée et pour leur adaptation. Merci
a tous les acteurs de linsertion et les
collectivités.

Concretement, en partenariat avec les
deux ETTI de [I'Essonne (Entreprise
de Travail Temporaire d’Insertion - Pro
Emploi et Humando), le PLIE et la Région

lle de France, nous engagerons en 2020
une nouvelle action autour de l'intérim
«Approch’Emploi» (contrat d’insertion
Professionnelle Intérimaire, contrat de
développementprofessionnelintérimaire,
contrat de professionnalisation, contrat
d’apprentissage, formations, CDD + 6
mois, CDI... par I'obtention de CCP du
titre professionnel « Macon en voirie et
réseaux divers » ..), secteur qui est de
plus en plus demandeur de main d’ceuvre
sur le territoire.

En lien avec lassociation Théatre du
Fil, la Coopérative d’Activité et d’Emploi
Alicecoop, le PLIE et la Région lle de
France, nous proposerons en 2020
une action globale sur les métiers
sur les métiers de la réhabilitation, la
rénovation avec spécialisation éco-
énergie, l'isolation thermique, depuis la
découverte jusqu’a la mise en emploi en
passant par la formation professionnelle.
Nous saisissons I'opportunité des futurs
chantiers emblématiques du territoire
pour mener cette action sur le terrain :
Ferme de Contin a Paray-Vieille-Poste,
Rénovation urbaine des quartiers Grand-
Vaux a Savigny-sur-Orge et de la Grande
Borne-Plateau a Viry-Chatillon et Grigny,
Tram-12 Express.

Je sais que notre organisation saura
s’adapter a ces changements et je
remercie vivement toute I'équipe pour
son implication face aux nouveaux défis
qui s’annoncent avec le COVID-19. Ce
rapport retrace pour cette année 2019,
nos principaux résultats et axes de travail.

Je vous en souhaite une bonne lecture.



“Construire des
parcours d'insertion
pour des emplois
durables”

LE PLIE
NORD-ESSONNE
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PREAMBULE

Conforté par la loi du

29 Juillet 1998 sur la lutte
contre les exclusions, le PLIE
INTERCOMMUNAL NORD-
ESSONNE,

(Plan Local pour l'Insertion et 'Emploi)
est un dispositif d'insertion par
l'activité économique qui contribue,
sur son territoire, a une meilleure
coordination des compétences et des
moyens, afin de favoriser l'accompa-
gnementetl'accesal’emploide publics
en grande difficulté d'insertion socio-
professionnelle, grace notamment a
'additionnalité des moyens provenant,
des collectivités locales : Etablisse-
ment public territorial, Communauté
d'agglomération, des collectivités ter-
ritoriales : Département de l'Essonne
et Région ile-de-France, de l'Etat et
du Fonds Social Européen.

° Dispositif d'insertion par l'activité
économique

° Coordination des compétences
et des moyens

° Favoriser 'accompagnement
et l'accés a l'emploi des publics
en grande difficulté d'insertion
socioprofessionnelle
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LE MOT DU DIRECTEUR

Ibrahima SEYE

Directeur du PLIE Intercommunal Nord-Essonne

Cette année est I'occasion pour
nous de dresser le bilan des
actions menées et nous ne
pouvons que nous féliciter aujourd’hui

des résultats obtenus dans le cadre de
ce programme européen 2014-2020.

Plus de 1400
participants en
recherche d’emploi
ont été accompagnés
en 2019.

Nombre d’objectifs ont été atteints sur
cette année de programmation. Plus de
1400 participants enrecherche d’emploi
ont été accompagnés en 2019, et 55%
des adhérents qui sont sortis du dispositif

en 2019 ont été recrutés sur un emploi
durable (majoritairement en CDI), ou
ont accédé a une formation qualifiante.
Léquipe du PLIE Nord-Essonne (référents
et chargés de relations entreprises) les
accompagne au quotidien dans I'atteinte
de cet objectif.

Place aux actions et a [l'innovation
sociale ! Des ce second semestre 2020,
nous avons décidé de renforcer notre
action aupres des chercheurs d’emplois
de notre territoire, en leur proposant
des actions de formation qualifiantes
adaptées, avec un objectif de placement
renforcé en entreprises par la suite. C’est
d’ailleurs tout 'enjeu du PRIC, de 'EEP,
en concertation avec les partenaires
locaux et sur lequel nous apportons
notre complémentarité en lien avec les
employeurs locaux.

Et demain, nous vous inviterons,
professionnels, partenaires, demandeurs
d’emplois a découvrir de nouveaux
métiers, de nouvelles filieres d’activité,
qui  représentent des  potentiels
d’emplois importants sur le marché du
travail. En effet, pour mieux prétendre
aux offres d’emplois du marché du travail,
il est également nécessaire d’élargir ses
horizons professionnels, de transférer
ses compétences, de s’adapter.

Je ne pouvais terminer cet éditorial
sans féliciter les salariés résidents de
nos quartiers prioritaires Politique de la
Ville, recrutés via les diverses actions
territoriales.

Nous leur souhaitons bonne chance
et réussite !



LE PLIE
NORD-ESSONNE

Fiche de renseignements

Organigramme

Nos objectifs
Fonctionnement

Territoire d'intervention

Rapport moral du Président
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

STRUCTURE JURIDIQUE

Association Loi 1901 - Date de création : 1997

COMMUNES

Territoire d’intervention : Athis-Mons, Grigny, Juvisy-sur-Orge,
Morangis, Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge, Viry-Chatillon

Territoire d’intervention dans le cadre de la Clause Sociale / RSA :

Boussy-Saint-Antoine, Brunoy, Crosnes, Draveil, Epinay-sous-Sénart,
Montgeron, Quincy-sous-Sénart, Vigneux-sur-Seine, Yerres

SIEGE SOCIAL

64 Grande Rue, 91260 Juvisy-sur-Orge

BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : M. Michel PERRIMOND
Maire de Juvisy-sur-Orge

1er Vice-Président : M. Pascal PETETIN
Conseiller municipal d’Athis-Mons
Conseiller territorial Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biévre

2eme Vice-Président : M. Jérome BERENGER

ler Adjoint au Maire de Viry-Chatillon

Conseiller territorial Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biévre
Vice-Président Département de ’Essonne

Trésoriere : Mme Arielle MERRINA
Maire-Adjointe de Viry-Chétillon
Conseillere territoriale Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bievre

Trésoriere-Adjointe : Mme Lorraine CLINCKX
Cheffe de projet — Pole économique et Social Sud ADP

Secrétaire : M. Sébastien BENETEAU
7éme Adjoint au Maire de Savigny-sur-Orge
Conseiller territorial Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biévre



RAPPORT D’ACTIVITE 2019 - PLIE INTERCOMMUNAL NORD-ESSONNE

SECRETARIAT

—

POLE CLAUSES
SOCIALES

Facilitateur -
Chargé de projets
achats socialement
responsables

Assistant
Clause sociale

ORGANIGRAMME

CONSEIL

D’ADMINISTRATION

DIRECTION

—

POLE EMPLOI
FORMATION

Responsable
Emploi / Formation

Chargé de
recrutement Qualité
des parcours

—

POLE
GESTION

Responsable
administratif et
financier

Assistante
administrative et
financiére

4 Conseillers
en insertion
professionnelle

2 Conseillers
référents RSA
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Le PLIE Intercommunal Nord-Essonne
ceuvre a l'échelle de [I'établissement
public territorial GRAND-ORLY SEINE
BIEVRE dans le cadre de la Métropole
du Grand Paris (MGP), la communauté
d’agglomération GRAND PARIS SUD
- SEINE ESSONNE SENART, soit 16
communes (cf. Territoire d’intervention).

Crééen1997,le PLIE estunacteuraucoeur
de lanimation des acteurs de I'emploi
de [linsertion et du développement
économique. Le coeur de métier du
PLIE Nord-Essonne est de construire
des parcours d’insertion au profit des
demandeurs d’emploi accompagnés.

Bénéficiant d’'un réseau d’entreprises
important, le PLIE Nord-Essonne
mene depuis 2012 un projet autour du
développement de I'emploi a temps
partagé.

Pour atteindre son objectif, le PLIE se fixe
les objectifs suivants :

1. Mobiliser et articuler tous les moyens
et compétences, afin de coordonner et
de gérer la mise en ceuvre du plan local
pour l'insertion et 'emploi défini par voie
de protocole pluriannuel, et ce, a I'échelle

du territoire des communes signataires
du plan.

2. Assurer la coordination des actions
concernant I'insertion sociale et
professionnelle

3. Favoriser le développement de
insertion par I'’économique : la création,
le suivi, le conseil auprés des structures
d’insertion, ainsi que 'lanimation
d’espaces de réflexions regroupant les
acteurs de l'insertion par I'économique.

4. Organiser des réflexions et des
actions de dynamisation sur le champ de
I’économie solidaire, par le biais d’actions
de communication, de sensibilisation
et d’échanges en direction des chefs
d’entreprise, partenaires et demandeurs
d’emploi.

5. Assurer la gestion financiere et
administrative.
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TERRITOIRE D’'INTERVENTION

Le PLIE Nord-Essonne ceuvre a l'échelle l'établissement public territorial n°12
GRAND ORLY SEINE BIEVRE (EPT) dans le cadre de la METROPOLE DU GRAND PARIS
(MGP) et la communauté d'agglomération GRAND PARIS SUD - SEINE ESSONNE
SENART, soit sur les communes d’Athis-Mons, Grigny, Juvisy-sur-Orge, Morangis,
Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge, Viry-Chatillon ainsi que Boussy-Saint-
Antoine, Brunoy, Crosnes, Draveil, Epinqy—sous—Sénart, Montgeron, Quincy-
sous-Sénart, Vigneux-sur-Seine et Yerres.

PAR CRO
YER
ATH
MOR VIG
Juv BOU
SY:\%
EPI
DRA
VIR QuUI
GRI
Territoire d'intervention Territoire conventionné
du PLIE NORD-ESSONNE Département Clause / RSA
Athis-Mons Boussy-Saint-Antoine
Grigny Brunoy
Juvisy-sur-Orge Crosne
Morangis Draveil
Paray-Vieille-Poste Epinay-sous-Sénart
Savigny-sur-Orge Montgeron
Viry-Chatillon Quincy-sous-Sénart

Vigneux-sur-Seine
Yerres
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25%

20%

15%

12,5%

10%

5%

SUPERFICIE

106,3km2

39,7 66,4u

Source : INSEE RP 2017

Essonne
Athis-Mons

Grigny
Juvisy-sur-Orge
Morangis
Paray-Vieille-Poste
Savigny-sur-Orge
Viry-Chatillon
Boussy St-Antoine
Brunoy

Crosne

Draveil
Epinay-sous-Sénart
Montgeron
Quincy-sous-Sénart
Vigneux-sur-Seine
Yerres

12,7%

\
25%

POPULATION

DE LA

POPULATION
O/ TOTALEDE
/O LESSONNE

13+ 14

Source : INSEE RP 2017

50% 75% 100%

Comparatif des taux de pauvreté

Comparatif des taux
de chémage

B <Moy. IDF
B >Moy. IDF

| Taux IDF

TAUX DE CHOMAGE*
SUR LE TERRITOIRE

12,1%

* Taux de chdmage des 15-64 ans
Selon INSEE - RP2017

QUARTIERS PRIORITAIRES

QUARTIERS
PRIORITAIRES
POLITIQUE DE
LA VILLE

6EN TERRITOIRE PLIE 8 EN TERRITOIRE CLAUSE/RSA

Source : SIG VILLE

B <Moy. IDF

I >Moy. IDF
| Taux Essonne

TAUX DE PAUVRETE

DE LA
POPULATION
o/ DU TERRITOIRE

18+ 14

Source : INSEE RP 2017



"Le PLIE est

un acteur de
'emploi engagé
sur le terrain”

AU CCEUR
DE L'EMPLOI







AU CCEUR
DE PEMPLOI

Forum pour 'emploi - Athis-Mons

Forum alternance - ADP

Forum job d'été - Juvisy-sur-Orge

Forum job d'éteé - Savigny-sur-Orge

Salon de l'emploi - Grand Paris Sud

Un pas vers I'emploi en Divers-Citée

La Matinale des Seniors

Forum les quartiers de 'emploi

Les rendez-vous pour 'emploi d'Orly-Paris
Les rendez-vous de l'entrepreneuriat Orly-Paris
Job dating Nord-Essonne

Un pas vers l'emploi

Témoignage

Relation aux entreprises
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FORUM POUR LEMPLOI
D’ATHIS -MONS

.......

fiis S’ENGAGE.. | »
LEMPLOI =-Athégiens Le PLIE Nord-Essonne via la mission
Relation entreprise a été sollicité pour

mobiliser deux entreprises au forum
pour I'emploi de la ville d’Athis-Mons qui
Fo R“ M s’était déroulée le Jeudi 21 février 2019 a
’Espace René UHELGUEN.
POLRR Y P
Les offres d’emploi ont été mises en

ligne sur le site Internet de la ville et ont
été complétées au fur et a mesure via le

JEUDI 21 FE‘“H'EH 2019 lien suivant : www.mairie-athis-mons.fr/

deShai7h actualite.

Espace René L'Helguen La journée s’est déroulée sous forme
12, reo Edosard Valllant - Arrit de bus : COTTAGE d’entretiens express de 10 a 15 minutes.
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FORUM
ALTERNANCE - ADP

iyt
A oo
3 LIGNES pE smmss

POUR VOUS ofrig
UJOURS PLUS D'EXPERTIE

Le 3 avril 2019 entre 10h et 17h a la
MAISON DE LENVIRONNEMENT ET
DU DEVELOPPEMENT DURABLE DE
LUAEROPORT PARIS-ORLY — Face au n°
73 avenue Jean-Pierre Bénard a Athis-
Mons, avec AEROPORTS DE PARIS, Péle
Emploi, Mission Locale Nord-Essonne.

Léquipe du PLIE Nord-Essonne été
présente avec des entreprises et
organismes de formation pour parler
alternance, pour informer et proposer un
accompagnement individualisé.

N’oubliez pas
votre CV
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11H30 - 20H30 // ESP/ACERESHRHVEES @

FORUADEEIEY
MERCRED! g
AVRILE

7’

~

DFFRESD'EMPLOI

- AIDE AU CV
ABERINSEN TRETIEN D'EMBAUCHE
STAGES BAFA

r./ CHANTIERS JEUNES
- ™~ BRISFER
*  TREMPLIN CITOYEN

i S ey
Juvisy... T ff,@ PLE _GM e

FENEEMHEMTATS 307 50 19 040 & FETROSHED M08 MRS [V

DE JUVISY-SUR-ORGE

FORUM JOB D’ETE

La ville de Juvisy-sur-Orge a organisé un
forum Job d’été le 3 avril 2019 a I'Espace
Les Travées.

Des offres jobs d’été, offres d’emploi, aide
au CV, aide a l'entretien d’embauche,
stages BAFA, chantiers jeunes ont été
mises a disposition.

Le PLIE Nord-Essonne via la mission
Relation entreprise a été sollicité pour
mobiliser deux entreprises. Deux ateliers
« conseils en image » et Coaching ont
aussi été organisés par le PLIE.
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JOB DATING
SAVIGNY-SUR-ORGE

AVR

| 78
.|'_ L S | v
e U T e {11 ¥
L B L
e -
p e B Iy Bl
L Sl ._L'[;."."' o
' :.:. 1: i = r 5
3 i’ M AT - .
FEHHM‘EE
Le PLIE Nord-Essonne via la mission W‘HEW

Relation entreprise a grandement

participé a la 5éme édition du Job dating

Grand Vaux, le 4 AVRIL 2019 a la Maison

de quartier Grand Vaux, 5 allée Georges H

Clémenceau a Savigny-sur-Orge (en

quartier QPV). 'Ai‘"ﬁ
d’entreprise a été organisé.

Deux ateliers « conseils en image » et

Coaching ont été organisés par le PLIE. uusuluinuum ElLLEEMESBIHIim

HEeE EIJI'I'IUH I GHAIIII VAI.I!

Un atelier d’information sur la création

RENSEIGNEMENTS:

> POLE EMPLOI DE SAVIGNY %
Ivous adresser & votre conseiller Pole Emplol]
,Eﬁmuwm'gﬂnmlﬁimﬁgﬂuu
> -

> PLIE INTERCOMMUNAL NORD ESSONNE - 01 69 387150
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SALON DE LEMPLOI
GRAND PARIS SUD

En sa qualité de partenaire de I'emploi
formation, la mission relation entreprise
du PLIE Nord-Essonne a participé a
I'organisation du Salon de 'Emploi 2019
GRAND PARIS SUD qui s’est déroulé le
mercredi 17 avril 2019 de 10H a 17H a la
Faculté des Métiers de I'Essonne, Evry-
Courcouronnes.

Cette journée a accueilli pres de 3
500 personnes, qui ont rencontré 140
exposants, dont des entreprises phares
du territoire, proposant plus de 1 600
offres d’emploi et de formation.

Afin de répondre a ces besoins en
recrutement, la chargée des relations
entreprises a géré la :

- prise d’offre, a travers un/des
contact(s) mailing- téléphonique(s)- et/
ou présentiel(s) ;

- diffusion des offres a 'ensemble des
référents PLIE (sans donner le nom du
contact) ;

- réception des candidatures et analyse
des CV en fonction de la demande ;

- mise en relation avec le partenaire
adéquat ;

- possibilité de mettre en place une
session de recrutement.
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UN PAS VERS LEMPLOI
EN DIVERS-CITES

Le PLIE Nord-Essonne a développé une
action expérimentale UN PAS VERS
LEMPLOI EN DIVERS-CITES qui a mobilisé
les personnes non répertoriées par les
structures d’accueil de droit commun. Elle
a permis d’établir un trait d’'union et ainsi
toucher 19 personnes dont 12 femmes,
de mieux cibler leurs recherches en
fonction de leurs contraintes, leurs degrés
de mobilité, qualifications et de leurs
expériences professionnelles.

Une phase de sensibilisation a été
organisée le 14 mai 2019 sur la « dalle »
du Centre commercial du quartier QPV
de Grand Vaux a Savigny-sur-Orge. Les
objectifs de cette phase ont été les suivants
: prise de contact afin de mobiliser le plus
grand nombre, recenser les besoins,
communiquer sur I'action. A la suite de
cette phase, des permanences d’accueil
e/t ,d |nforma,t|on sur le qllsp05|t|f PLIE qnt UN PAS VERS
été proposées aux habitants du quartier . LEMPLOI -

Grand Vaux le mercredi a la Maison du & ENDIVERS-CITES
Projet située dans le QPV.

Offvess emplon
& Sassion de recrutemant

Au-delad des permanences, une session de GRAND-VAUX 1 et s e
recrutement a été organisée le Mardi 11juin B o e R i
2019 a la Maison du projet avec plusieurs =, ﬁ ? Moduls bien-be, sasté, sport
employeurs de divers secteurs d’activités : 4. T S
R2T-Secteur du BTP, LeadInside-Secteur

de la Logistique, VYV Care-Secteur du

Service a la personne, INHNI- Secteur
du Nettoyage. Le PLIE Nord-Essonne,
Mission Locale Nord-Essonne, Alliance
Prévention, P6le emploi, CitéLab, Amicale
des locataires, Bailleur 1001 vies Habitat,
Mairie de Savigny-sur-Orge ont été des
partenaires engagés.

DU 14 MAI A PARTIR DE 14 H AU 14 JUIN 2018




YNlelxa WY Nea (Vi =RJos I R INTERCOMMUNAL NORD-ESSONNE

MATINALE
\ DES SENIORS

ESPACE SAINT-MICHEL
2 rue du Général Leclere
91420 MORANGIS

JEUDI 16 MAI 2019 » 9H30 A 13H

Renseignements au 01 69 38 71 50

www plienordessonne.org

MATINALE DES
SENIORS

Une Matinale des seniors du PLIE
Nord-Essonne via la mission Relation
entreprise a été organisée le 16 mai
2019 aI'espace Saint-Michel a Morangis
a destination des demandeurs d’emploi
de plus 45 ans.

Une dizaine d’entreprises ont été
présentes avec des offres concretes
et les « seniors » engagés dans leur
recherche d’emploi.
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FORUM LES QUARTIERS
DE UEMPLOI

ill 'ELJ‘ 'j

m.lu

Le Pble emploi de Juvisy-sur-Orge, en FORUM
partenariat avec le PLIE Nord-Essonne, L rti
la Mission locale Nord-Essonne et 'EPT €s :;]UE IE'_.I'S
Grand-Orly Seine Bievre, ont organisé de |EITIP|DI
un forum dédié aux emplois francs au Venez rencontrer

. - . votre futur employeur
coeur du quartier Politique de la ville —

du Noyer Renard, le jeudi 13 juin 2019 uetdi 13 Juin 2039

o : de 13h a17h

a I'Espace Goscinny — Salle Evelyne Fepace Gasciriny - salle Evelyne LERDY
N . Plaze Mendes Framen

Leroy a Athis-Mons. 91200 ATHIS MAONS

s-~mm 1111111
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LES RENDEZ-VOUS POUR
LEMPLOI D’ORLY PARIS

Le PLIE Nord-Essonne via la mission
Relation entreprise a activement
participé a la 8eme édition de rendez-
vous pour I'emploi d’Orly Paris du 17
octobre 2019.

Les chiffres clés de I'’édition 2019 sont
extrémement satisfaits, car il y a eu 5
000 visiteurs, 2 000 offres d’emploi,
1 300 personnes ont participé a
une animation (boussole, ateliers,
conférences), plus de 600 entretiens
menés en job meeting sur la journée
(soit 1 candidat toutes les 20 minutes)
et 170 entreprises et 23 organismes de
formation présents.

Des entretiens de recrutement en direct

Des conseils d’experts etdes animations
encontinu:Accueil personnalisé, regard
de recruteur sur votre CV, simulation
d’entretiens en anglais, atelier gestion
du stress, conférences métiers, espace
d’impression...
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LES RENDEZ-VOUS DE
LCENTREPRENEURIAT

ORLY PARIS

Le PLIE Nord-Essonne via la mission
Relation entreprise a également pris
part a la 6™ édition des Rendez-Vous
de Lentrepreneuriat d’Orly Paris qui
s’est déroulée le 14 novembre 2019 a
destination des créateurs d’entreprises
et porteurs de projets. Les visiteurs ont
bénéficié des conseils des intervenants
et des témoins.

Les résultats étaient excellents, car il
y a eu plus de 400 participants aux 19
ateliers et conférences de la journée,
150 entretiens personnalisés diag-
flash, pres de 800 entretiens dont 415
connexions positives entre porteurs
de projets et experts a la création
d’entreprise et 60 partenaires de
'accompagnement a I’entrepreneuriat
présents.

- URKLI FAKIY
L R RN =
9H 30 - 16H00 f ATHIS-MONS
MAISON DE L'ENVIRONNEMENT ET
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

EN SAVOIR PLUS

, e
MENENT DG ANE P mom Paris’ _‘.;_ = = E S aﬂ-ﬂ“'—
BTN DE # il France i | H;:'.l‘;“
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Nord-Essonne, avec le concours des équipes

NOV

28 La mission relation entreprise du

JOB DATING
NORD-ESSONNE

PLIE Nord-Essonne a organisé
une nouvelle édition du Job dating

Rencontrez

des Missions locales Nord-Essonne et de Grigny, votre futur employeur au
du Péle emploi, de la Maison des solidarités du .I{IgRBDESASTOIl\ll“N(I;E
Département de I'Essonne, de la ville de Juvisy- : s ' )
sur-Orge, de I'EPT Grand-Orly Seine Bievre, de 2 hue ues e i ENTREE LIBRE
I'antenne emploi de Grand Paris Sud. ' 9h-13h
INSCRIPTION &

. 27 entreprises ont répondu présentes ; INFORMATIO > CDI

. oy 7 Y 0169387150 » CDD
» 130 candidats se sont positionnés en amont du hssirgresie@ummRt | |\

job dating pour un total de 482 CV recueillis ; ) wwiplienordessome s
90 offres publiées sur le site du PLIE dans
divers secteurs : les services a la personne, le
transport, la logistique, le commerce, le secteur
administratif, le BTP, la propreté, la vente, I'’hétellerie, la restauration, l'industrie,
I'aéroportuaire, la médiation, etc.

196 participants présents dont 79 des 130 candidats qui ont postulé sur I'adresse
mail du Job Dating ; soit un taux de présence de 61 % des candidats positionnés en
amont ;

145 entretiens ont été réalisés sur la matinée.

i B e . € X 8

Afin d’accompagner au mieux le public dans ses démarches, des espaces de service
ont été mis a disposition :

espace informatique ;

espace Préparation a I'entretien d’embauche avec I'organisme Ressources et
Carrieres

espace Coaching en image avec I'organisme Un Regard Sur Vous ;

espace Entrepreneuriat avec les organismes CitesLab, Maison de la Création
d’Entreprises (MCE) et Groupement des Créateurs

espace Emplois Francs avec Pole Emploi ;

espace Réseaux des jeunes diplomés avec I'organisme Nos Quartiers ont du Talent;
espace d’information dédié aux offres d’emploi.
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UN PAS VERS
LEMPLOI

Le PLIE Nord-Essonne a été partenaire
du service municipal de la Jeunesse
de la ville de Juvisy-sur-Orge pour
co-organiser la deuxieme édition de
’action « un pas vers I'emploi » dans
le quartier en veille du Plateau le 4
décembre 2019.

Un pas vers I'Emploi a permis aux
jeunes de 18-25 ans, et plus largement
a tous ceux qui recherchent un emploi,
de participer a des ateliers de conseil
en image, de préparation a I'entretien
d’embauche, de rédaction d'un CV
et d’'une lettre de motivation, tout
en prenant connaissance des offres
d’emploi proposées. Ces deux ateliers «
conseils en image » et coaching ont été
organisés par le PLIE. A cette occasion,
la Mission locale, le PLIE, I'association
Emergence, Léo Lagrange Jeunesse,
des agences d’Intérim et des conseillers
de PoOle emploi ont accompagné. le
public.

PLE

‘Nnmu'uulnﬁ“.‘“

AN LOCAL POUR
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RELATION AUX ENTREPRISES

5 visites Entreprise ont eu
lieu (SDA, BTA, INHNI, LPP, TASK i}
FORCE : E-casino, Amazon, |
Transdev)

3 51 offres d’emploi

directes gérées par le PLIE via
le chargé de mission relation
entreprises

61 4 offres d’emploi

traitées provenant des
partenaires

;

5 sessions de recrutement
avec les entreprises ont

été organisées (TRANSDEYV,
AMAZON, BTA (Orly), ADECCO,
INHNI).







"Favoriser la
levée des freins
a l'emploi.”

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT
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OBJECTIFS

1444

ACCOMPAGNEMENTS RENFORCES

Actions d’accompagnement renforcés

Laccompagnement d’'un participant PLIE se fait via un
référent de parcours unique dédié (conseiller en insertion
socioprofessionnelle).

La pédagogie d’accompagnement s’appuie sur une logique
de parcours individualisé construit avec un référent qui
accompagne la personne tout au long des étapes nécessaires
a la reconstruction de son employabilité.

OBJECTIFS

- Définiravec le participant un projet professionnel en fonction
de ses attentes et compétences mais aussi des possibilités
d’actions développées par le PLIE.

« Augmenterle nombre de parcoursintégrés d’acces al’emploi
des publics tres éloignés de I'emploi en appréhendant les
difficultés rencontrées de maniere globale.

« Organiser des parcours individuels d’insertion pour ses
participants, articulant suivi personnalisé, accompagnement
social, actions de formation et de médiation a I'emploi, et
expériences de travail. Ces différentes étapes ont pour
finalité I'accés ou le retour a un emploi durable et/ou la
validation d’'une qualification professionnelle reconnue.

- Favoriser la levée des freins a I'emploi, la définition du projet
professionnel et a proposer des solutions de formation et
des « étapes emploi ».



ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE

ACTIONS DE
MOBILISATION
INDIVIDUELLES

ACTIONS DE
MOBILISATION
COLLECTIVES

ACTIONS DE
PREPARATION
AUX METIERS

STRUCTURES D'INSERTION PAR
L'ACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)
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ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE

NOMBRE DE

STRUCTURE LIBELLE

PARTICIPANTS

bl O Atelier d’'accompagnement a I'emploi des
LOCALE DE , 8 5
eunes
GRIGNY )
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION Accompagnement des demandeurs
GRAND PARIS SUD d’emploi des parcours RSA & DELD de 2 90
SEINE-ESSONNE- Grigny
SENART
MISSION
ngﬁ‘;E Club emploi des jeunes 341
ESSONNE
MISSION
ng'I:\IISE Groupement de créateurs d’activité 9 3
ESSONNE
MISSION
LOCALE Suivi et accompagnement des parcours des
NORD participants en hébergement temporaire et 75
ESSONNE en recherche de logement
PLIE Accompagnement socioprofessionnel
NORD des parcours RSA & DELD - Point Accueil
Adultes du territoire essonnien de 'EPT 5 6 5

ESSONNE Grand-Orly Seine Bievre



STRUCTURE

FORMATIONS
INDIVIDUELLES

PERMIS DE
CONDUIRE ET
CODE

TITRES DE
TRANSPORT

AIDES INDIVIDUELLES,
FONDS
D'ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

NOMBRE DE

HIBEEEE PARTICIPANTS

Préparation aux métiers de cariste /
agent de prévention et sécurité / bilan de
compétences / BAFA / chauffeur VTC

Permis B, C, D

Forfait Navigo

Frais de concours/tenue professionnelle




STRUCTURE

EMA

AMEGORE

RESSOURCES
ET CARRIERES

APP/SJT

UN REGARD
SUR VOUS

AGROFORM /
ENVERGURE

~ HAPPY
DEVELOPPEMENT

FILIGRANE

COMMUNAUTE
D'’AGGLOMERATION
GRAND PARIS SUD
SEINE-ESSONNE-
SENART

LAURENCE
ALLURE

LIBELLE

Stage d’initiation et perfectionnement
informatique au Pack Office et ateliers
multimédia

Atelier «Coaching en image professionnelle»

Atelier «<Remobilisation du pubilic,
valorisation de son image et entretien
d’embauche»

Remise a niveau individualisé et liée au projet
Préparation aux concours
Anglais

Atelier «Conseil en image - Relooking tenue
professionnelle»

Atelier «Etre créateur de sa vie» : utiliser
les pratiques théatrales pour développer
’lemployabilité des participants  PLIE,
développer le savoir étre, la confiance en
soi, travailler sur la valorisation personnelle
et collective pour aider chacun a consolider
sa démarche projet et a se projeter dans son
parcours d’insertion professionnelle

Atelier «Club emploi sénior, un pas vers
I’emploi»

Accompagnement renforcé du public adulte
vers I'emploi

Atelier destination emploi

Atelier «<Booster vos entretiens d’embauche»

NOMBRE DE

PARTICIPANTS

45
36
46

14
8

11

23
15

39

18



STRUCTURE

AGROFORM /
ENVERGURE

CEFOP SAINT
PIERRE

BIORYTHME
FORMATION

FORMATECH
PLUS

FORMATECH
PLUS

UNAL NORD-ESSONNE

LIBELLE NOMBRE DE

PARTICIPANTS

Flash bilan, réalité professionnelle et
positionnement emploi

ATEF Métiers de la restauration
Formation technique professionnalisante,
passage du Titre Professionnel Agent de
Restauration

ATEF Agent technique de déchetterie
Formation technique professionnalisante,
passage du CCP 1 du Titre Professionnel
Agent technique de déchetterie « Assurer
en sécurité la qualité du tri des apports dans
une déchetterie »

ATEF Formation maintenance informatique
Formation technique certifiante, passage de
certification CISCO ou Microsoft

ATEF Réparation téléphonie mobile
Formation technique professionnalisante,
passage du Certificat de formation
technicien Téléphonie mobile — tablette
numeérique
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STRUCTURES D’INSERTION PAR
LACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

STRUCTURE LIBELLE

MAISON DES
JEUNES ET DE Atelier Chantier d’Insertion 2nd ceuvre du

LA CULTURE "LES batiment qualifiant 1 O
PASSERELLES"

CENTRE DE

FORMATION ET DE Atelier Chantier d’Insertion Petite enfance 1 2
PROFESSIONNALISATION

LES LACS DE L'ESSONNE
- GRIGNY

REGIE DE
QUARTIER Accompagnement socioprofessionnel d’un
MULTISERVICES public éloigné de I'emploi 10
VIRY-GRIGNY

CENTRE DE
FORMATION ET DE

PROFESSIONNALISATION Atelier Chgntler d.lnsertlon Métiers du -I 5
LES LACS DE LESSONNE ~ nettoyage industriel
- GRIGNY
CENTRE DE
FORMATION ET DE . S :
PROFESSIONNALISATION Atelier Chantier d Insertlon' Agents 7
LES LACS DE LESSONNE  Polyvalents de la restauration
- GRIGNY
REGIE DES Action d’accompagnement social et
QUARTIERS LES PORTES professionnel au sein de la RQPE dans le 10

DE L'ESSONNE cadre de l'insertion par I'activité économique



ATEF Réparation téléphonie mobile - FORMATECH PLUS ATEF Agent technique de déchetterie - BBORYTHME FORMATI

ATEF Réparation téléphonie mobile - FORMATECH PLUS



ATEF Métiers de la restauration - CEFOP SAINT-PIERRE



"Les marchés
publics en
faveur de
'insertion.”

CLAUSE
SOCIALE







CLAUSE
SOCIALE "

Définition et objectifs
Typologie des bénéficiaires

Mise en place des clauses sociales

Volume horaire par maitre d'oeuvre | i

e Inclusiv’Essonne "
e Role du facilitateur , /
e Témoignages '

/
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DEFINITION ET OBJECTIFS

285

CONTRATS DE TRAVAIL

Clauses sociales

Les clauses sociales d’insertion sont un dispositif juridique
permettant d’intégrer des considérations liées a la lutte contre
le chdmage et I'exclusion dans les appels d’offres publics; elles
permettent aux personnes en difficultés d’insertion de s’inscrire
dans une dynamique sociale et économique.

Elles favorisent de fait 'acces des structures d’insertion par
I’'activité économique a la commande publique. Elles inspirent
également les entreprises pour développer leurs achats
responsables. Les clauses sociales permettent de développer
les opportunités et les leviers d’emploi et de formation au
travers de I'achat public et privé.

En mobilisant ses marchés, le donneur d’ordre permet a des
demandeurs d’emploi de bénéficier de mises en situation de
travail en entreprise, utiles a leur future insertion professionnelle.
Cela permetainside construire des parcours d’insertion atravers
des contrats de travail et de favoriser la montée en compétence
et le retour vers I'emploi durable des publics accompagnés.



RAPPORT D’ACTIVITE 2019 - PLIE INTERCOMMUNAL NORD-E

TYPOLOGIE DES BENEFICIAIRES

L]

1% 89%

MAITRES D'OUVRAGE

e 1001 VIES HABITAT

o ARCADE / ANTIN RESIDENCES

o AXENTIA

« COMMUNE DE PLAISIR

» DGAC/DSNA

 DGAC/SSIM

» EFIDIS

o EPT GRAND ORLY SEINE BIEVRE

o ESSONNE AMENAGEMENT

e GRAND PARIS AMENAGEMENT

e GRAND PARIS SUD

e ILE-DE-FRANCE MOBILITES (ex-STIF)

 IMMOBILIERE 3F

e INSTITUT LE VAL MANDE

e LES RESIDENCES YVELINES ESSONNE (ex-OPIEVOY)
DEPARTEMENT DE L'ESSONNE

e MINISTERE DES ARMEES (GSBdD de Montlhéry)

o NEXITY

e PIERVAL

e SCI OLLAINVILLE

e SNCF MOBILITES

» SNCF RESEAU

e SYNDICAT DE L'ORGE (ex-SIVOA)

« TRANSAMO

e VILLE DE GRIGNY

e VILLE DE MONTGERON

e VILLE DE MORANGIS

e VILLE DE PARAY-VIEILLE-POSTE
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REPARTITION PAR
NIVEAU DE FORMATION

N.R BV
o B Vbis
Ol v
B K
VY,

101

REPARTITION PAR
STATUT DU PUBLIC

I Autre

I DELD
B Jcune -26 ans

B RSA
TH

129

REPARTITION PAR
TRANCHE D’AGE

I 18ans
B >18 et <26 ans

P >26 et <45 ans
| >45et<50ans
B >50 ans

N.R

126
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MISE EN CEUVRE DES
CLAUSES SOCIALES

Depuis 2008 et la signature des 2 chartes locales d’insertion relatives
aux PRU de Grigny/Viry-Chatillon (Grande-Borne, Grigny Il et Coteaux
de I'Orge) et d’Athis-Mons (quartier du Noyer-Renard), I'ensemble
des maitres d’ouvrage concernés par ces opérations reconnaissent
la cellule clause sociale du PLIE Nord-Essonne comme le guichet
unique partenarial et mutualisateur du dispositif. En 2019, la cellule
opérationnelle clauses sociales du PLIE a finalisé la rédaction de la
nouvelle charte NPNRU du quartier Grand Vaux a Savigny-sur-Orge
validée en septembre 2019 par le conseil municipal de Savigny-sur-
Orge et par le conseil territorial de I'Etablissement Public Territorial
Grand-Orly Seine Biévre le 25 février 2020.

Le PLIE Intercommunal Nord Essonne est membre fondateur du réseau
collaboratif des achats responsables « Inclusiv’Essonne ». Depuis 2008,
le réseau des PLIE de I'Essonne est engagé dans I'utilisation de la
commande publique comme un levier de développement de l'insertion
et de l'acces a I'emploi des publics en difficultés. Tous porteurs du
dispositif clause sociale, les PLIE essonniens sont engagés dans la
mobilisation et 'accompagnement des donneurs d’ordre a toutes les
étapes de leur démarche d’achat responsable en lien avec les acteurs
concernés sur leurs territoires.

Différents Comités Techniques thématiques et un travail collaboratif
incluant un maximum d’acteurs du département ont été mis en ceuvre.
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Comité technique de travail Facilitateurs (CTT)

« Préparation des événements impliquant les
autres acteurs du réseau Inclusiv’Essonne
(acteurs économiques, donneurs d’ordre,
prescripteurs de public, structures de I'lAE et
du secteur du handicap)

. Organisation du comité de pilotage
Inclusiv’Essonne

« Intervention sur forum Orly Paris 17 octobre
2019 : La clause sociale, une opportunité
supplémentaire Orly Paris

CTT Acteurs économiques

« Semaine de découverte des métiers des
Travaux Publics et du batiment

» Valorisation de I'apprentissage

« Mise en place d’'un POEC Travaux Publics et du
batiment

CTT Donneurs d’ordre

. Développement de dispositions sociales dans
les marchés a échelle départementale

+ Demi-journée de conférence avec expert
clause du 27 mai 2019

+ Réunions de sensibilisation avec Département
de 'Essonne (DAJA), DGAC-DSI, Mme La
Déléguée du Préfet pour le territoire du Val
d’Yerres Val de Seine, bailleur 1001vieshabitat
NPNRU Grand Vaux, CLI de Grand Vaux, DST
Paray-Vieille-Poste, Grand Paris Aménagement,
Syndicat de I'Orge, Ville de Viry-Chatillon...

CTT Prescripteurs de public

« Mise en place de processus de fonctionnement
pour meilleure connaissance du champ
d’application de la clause sociale

« Réunions de sensibilisation avec MDS Draveil,
ETTI Pro emploi, CPH de Paray, Humando,
ACTUAL Savigny.

CTT IAE-Handicap

« Formation a la réponse aux marchés publics
(méthodologie, dématérialisation...)

CHIFFRES CLES

285

contrats de travail

109

entreprises partenaires
en 2019

240

participants

72 815

heures de travail

réalisées

70

marchés clausés

28

maitres d'ouvrage
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VOLUME HORAIRE PAR

MAITRE D’CEUVRE

1001 VIES HABITAT

ARCADE / ANTIN RESIDENCES

AXENTIA

DEPARTEMENT DE L'ESSONNE

DGAC/DSNA

EFIDIS

EPT GRAND ORLY SEINE BIEVRE

ESSONNE AMENAGEMENT

GRAND PARIS AMENAGEMENT

GRAND PARIS SUD

ILE-DE-FRANCE MOBILITES (EX-STIF)
IMMOBILIERE 3F

LES RESIDENCES YVELINES ESSONNE (EX-OPIEVOY)
MINISTERE DES ARMEES (GSBDD DE MONTLHERY)
PIERVAL

SNCF MOBILITES

SNCF RESEAU

SYNDICAT DE L'ORGE (EX-SIVOA)

TRANSAMO

VILLE DE MONTGERON

VILLE DE PARAY-VIEILLE-POSTE

(@]

5000 10 000 15 000
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INCLUSIV’ESSONNE

Le PLIE INTERCOMMUNAL Nord-Essonne a amorcé un
travail partenarial dans le cadre du réseau départemental
Inclusiv’Essonne. Depuis plusieurs mois, le PLIE a travaillé
a la rédaction d’'une Charte commune achats responsables
et particulierement les clauses sociales dans la commande
publique et privée sur la période 2018-2020, qui aura pour
vocation de définir nos engagements au sein du réseau des
achats socialement responsables de I'Essonne et de fixer les
modalités d’organisation de I'ensemble des parties prenantes.
La charte est relative aux marchés publics et privés lancés
par les maitres d’ouvrage et maitres d’ceuvre du territoire de
’Essonne.

OBJECTIFS

« Signature de la Charte achats responsables Inclusiv’Essonne
le 11 juin 2018

« 2 millions d’heures

« 3500 bénéficiaires

« Une commande publique accessible aux structures
d’insertion

« Diversifier les types de public touché, dont 30 % allocataires
du RSA

« Augmenter de 20% chaque année le public féminin sur les
trois ans

. Atteindre 30% d’embauche directe en application de la
clause.

- Engager une démarche qualité (label)

« Proposer la mise en ceuvre d’un service accessible a tous
donneurs d’ordre du département
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LE ROLE DU FACILITATEUR

MAITRISE D'OUVRAGE

» Appui au repérage des marchés
« Aide a la rédaction d'appel d'offres

« Suivi de la mise en ceuvre des clauses

PUBLICS

« Préselection des
candidats positionnés

e Suivi sur chantier

SIAE

o Information sur les
postes a pourvoir dans
les marchés

e Préselection

« Suivi des candidats

ENTREPRISES

» Appui aux choix des
modalités de mise en
ceuvre de la clause

e Préselection et validation
des candidats

e Suivi de la mise en oceuvre
de la clause

PRESCRIPTEURS

o Information sur les
postes a pourvoir dans
des marchés

e Sélection des
candidats

« Validation
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Valentin SOUCHARD

Chargé de projets achats socialement
responsables Facilitateur clauses d’insertion
du PLIE Intercommunal Nord-Essonne

« Les demandeurs d’emploi que nous
recevons sont des personnes qui n’ont
plus les reperes du travail. Ce sont des
personnes qui ont des compétences
mais qui n‘ont pas pu les exercer
depuis un certain temps. Elles sont
donc en demande de reprendre un
pied dans le monde du travail au sein
de I'entreprise, au sein des chantiers

| wme

Gorgui N'DIAYE

Associé unique et gérant de la société
TYMA Nettoyage

TEMOIGNAGES

puisque I'on a beaucoup de batiments,
afin qu’elles puissent aussi dans le
cadre de l'accompagnement du PLIE
réacquérir 'ensemble des compétences
nécessaires.

Le PLIE permet a des demandeurs
d’emploi de bénéficier de la clause
sociale c’est-a-dire des opportunités de
travail afin de se former a des métiers
en conditions réelles avec des contrats
de travail a durée déterminée mais a
temps plein. Ce sont des opportunités
majoritairement dans le batiment un
petit peu dans I'entretien et le nettoyage,
les espaces verts, les travaux publics
et Padministratif. C’est un dispositif qui
existe depuis une dizaine d’années
et qui permet aux personnes, avec
un accompagnement Pole emploi ou
Mission locale ou au sein du PLIE de
pouvoir capitaliser leurs compétences et
reprendre confiance en elles. »

« Notre partenariat avec le PLIE pour la
clause sociale nous permet de recruter et
d’accompagner des jeunes, de leur faire
un contrat de travail en vue de faciliter
leur insertion sociale et d’acquérir une
expérience professionnelle réelle et
souvent on constate que ces jeunes sont
motivés et dynamiques. »

A TYMANETTOYAGE



"Des participants
plus nombreux
et mieux
accompagnes”
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PRESCRIPTEURS

Les prescripteurs sont
nombreux et variés. lls
témoignent de 'ancrage
territorial et de la qualité
des partenariats.

Bl CCAS Juvisy
I MLNE Résidence Sociale

HB Pdble Emploi Viry

B Hercule Insertion

Wmm— Pole Emploi Juvisy La C.A Grand Paris-Sud,
les Missions Locales
B MDS Juvisy et Pbéle Emploi figurent
parmi les principaux
B Démarche individuelle prescripteurs.

B Service Emploi Communal
I—— Non-renseigné

IR PLIE Nord-Essonne

B CCAS Athis-Mons

IS Pole Emploi Savigny
e CA Grand Paris-Sud
I CCAS Viry-Chatillon

0 25 50 75

D’autre part, la majorité 125

des entrées estissue des
communes de Grigny,
Athis-Mons, Juvisy-sur-
Orge, Savigny-sur-Orge
et Viry-Chatillon. 75
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ENTREES

335

ENTREES

REPARTITION PAR
GENRE

59% 41%

DUREE MOYENNE
D’INACTIVITE (EN MOIS)

44

Les moins de 26 ans représentent
le tiers des nouvelles entrées. Ceci
témoigne des difficultés qu'ont les
jeunes a s'insérer durablement dans
la vie active.
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REPARTITION PAR
TRANCHE D’AGE

I 18ans
B >18 et <26 ans

B >26 et <45 ans
I >45et<50ans
B >50 ans

N.R

126

REPARTITION PAR
STATUT DU PUBLIC

I Autre

0 DELD
B Jcune -26 ans

BN RSA

TH

129

REPARTITION PAR
NIVEAU DE FORMATION

N.R BV
Dl B Vbis
Ol DRY/
B Bl °
v

101
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PARCOURS

1444

PARCOURS

REPARTITION PAR
GENRE

56% 44%

DUREE MOYENNE
DE PARCOURS (EN MOIS)

30

L'année 2019 a permis d'‘accompagner
1444 personnes en parcours dont 56%
de femmes, 571 jeunes (-26, 360 DELD, 48
demandeurs d’emploi moins d'un an, 465
Allocataires RSA.

326 séniors (*a partir de 45 ans), soit +9%
par rapport a l'lannée 2018. Avec une durée
moyenne de parcours en mois de 30 mois,
cette durée est stable par rapport a 2018.
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REPARTITION PAR
TRANCHE D’AGE*

I -18ans
B >18 et <26 ans

P >26 et <45 ans
I >45et<50ans

B >50 ans

N.R

566

*age a l'entrée

REPARTITION PAR

STATUT DU PUBLIC 91 74
I Autre
I DELD
B Jcune -26 ans
B Parent isolé
I RSA
B ™
571
REPARTITION PAR
NIVEAU DE FORMATION 61 72231 5o
N.R BV
o B Vbis 336
N v
1 9
I ] 204
v

431
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ETAPES

3342

ETAPES

1. SOLUTIONS
INSERTION
(contrats aidés, CAE/
CDDI en ACI, mise a
disposition Al, Régies
de Quartier, Ateliers et
Chantiers d’Insertion,
Entreprises d’Insertion,
ETTI)

(Médiation et
Accompagnement a
’Emploi, Immersions en (emploi, formation
entreprise) qualifiante)

161 196

442 1156

(qualifiante, (CDI, CDD + 6 mois,
professionnalisantes, contrats en alternance,
Individuelles avec créations d’entreprise,
cofinancement PLIE, parcours intérimaires,
Passerelles, Ateliers, CDD -6 mois)

TRE)
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Mme Saliha KIZI

Opératrice polyvalente a la Recyclerie

«J’ai été orientée par le Pole Emploi de
Savigny-sur-Orge avec un projet d’aide-
ménagere.

J'ai rapidement effectué différentes
missions aupres de particuliers, de
collectivités et d’entreprises avec
I’association Hercule insertion.

Depuis juillet 2019, grace a ma rigueur
et mon sens de l'organisation, j'ai été
recrutée comme Opératrice polyvalente
a la Recyclerie de la Régie de quartier
d’Athis-Mons.

Ce travail me plait et jenvisage de
continuer dans une structure de type
« Recyclerie » a lissue de mon CDDI.
Mon conseiller du PLIE Nord-Essonne
m’accompagne dans mon  projet
professionnel.

Mon entrée a la Recyclerie est une
reconversion qui me convient.»
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SORTIES

358

SORTIES

REPARTITION PAR
GENRE

53% 47%

TAUX DE
SORTIES POSITIVES

55%
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REPARTITION PAR
TRANCHE D’AGE

I 18ans
B >18 et <26 ans

B >26 et <45 ans
| >45et<50ans

B >50 ans

REPARTITION PAR
STATUT DU PUBLIC

Autre
0 DELD
B Jcune -26 ans

B RSA
B TH

REPARTITION PAR
NIVEAU DE FORMATION
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196

SORTIES POSITIVES

Contrat d’apprentissage

Création d’entreprise

Emplois cumulés >6 mois

Formation qualifiante > 6 mois
Contrat de professionnalisation

CDI > mi-temps

CDD > 6 mois > mi-temps

CDI < mi-temps + attestation

CDD + 6 mois < mi-temps + attestation

Contrat aidé > 6 mois (hors IAE) - 7

BRSA autres allocations

BRSA chantier d’insertion

BRSA emploi CDD ou CDI

BRSA Intérim

P Femmes Hommes
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Il est a noter une forte augmentation des participants en
étapes notamment en emploi par rapporta 2018 (+15%).
Ce qui indique une mobilisation des participants plus
importante et le fruit du travail avec le renforcement
de la qualité des parcours PLIE. Le sourcing a aussi été
réalisé de maniere pertinente. Les sorties positives sont
en corrélation avec les profils des participants du PLIE,
les secteurs exprimés, recherchés par les participants
du PLIE (Observatoires des secteurs souhaités).

Les sorties positives se répartissent de la maniere
suivante : 82% sorties emplois ; 11 % sorties formations
et 7% sorties créations d’entreprises.

TOP DES SECTEURS b
POURVOYEURS D’EMPLOI o

Nettoyage
Logistique
Assistance aux personnes
Restauration
Services
Vente
Batiment
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TEMOIGNAGE

Dominique BIGINI
Conseiller en Insertion Professionnelle du PLIE Intercommunal Nord-Essonne
pour les communes de Juvisy-sur-Orge et Paray-Vieille-Poste

Laide du PLIE est tout a fait concrete puisque lors des premiers
échanges avec le participant, rapidement, nous proposons une
prestation qui s’appelle Flash Bilan, qui est une forme de bilan de
compétences mais plus bref, plus concentré.

Laccompagnement du PLIE est beaucoup basée sur la mobilisation
de nos publics. La mobilisation passe par des actions concretes
comme des ateliers de remise a niveaux en informatique, l'insertion
dans des chantiers qu’on appelle d’ailleurs chantiers d’insertion,
c’est-a-dire des chantiers qui sont réservés a ces publics en difficulté,
ce sont des chantiers limités dans le temps, un an ou deux ans, mais
I’acces a ce type d’emploi est facilité.

Nous avons également des contrats d’insertion par des agences
d’intérim d’insertion. La aussi le fait d’étre au PLIE va aider a pouvoir
accéder a ces missions.

Un autre axe qui est important et qui finalise le travail du conseiller,
c’est le job dating. C’est une journée ou les demandeurs d’emploi
peuvent rencontrer une quarantaine d’entreprises et se positionner
sur de nombreuses offres d’emploi.

Dans I'axe de la mobilisation nous avons une action importante qui
concerne le public senior : les matinales seniors ou les demandeurs
d’emploi viennent rencontrer des recruteurs qui ne viennent que
pour les seniors et qui savent que ce sont des seniors.
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22 Inclusiv’Essonne - Interconnaissance des
structures de I'lAE et du Handicap.

CHRONOLOGIE 2019

Marché Direction Aviation Civile
21 Forum pour I’emploi - Athis-Mons

Convention Rénovation Urbaine du quartier
Grand-Vaux

Partenariat STP 91 15

Grand Paris Express (Formation en alternance
15 d’opérateurs tunnelier et macons-coffreurs)

Semaine Découverte des
métiers des Travaux Publics 25-01

MAR

Marché Direction Aviation Civile
25-29 Forum pour I’emploi - Athis-Mons

17 Salon de I’emploi - Grand Paris Sud

AVR

Forum alternance - ADP
Forum job d’été - Juvisy-sur-Orge K}

Forum job d’été - Savigny-sur-Orge 4

14 Un pas vers I’emploi en Divers-Cité

Rencontre donneurs d’ordre et structures de
I’économie sociale et solidaire dans le cadre
2 d’Inclusiv’Essonne et le club Inclusiv’Busin’ES

La Matinale des Seniors 16

Forum Les Quartiers de ’'Emploi 13

Comité de pilotage Inclusiv’Essonne
14 Les rendez-vous de I’entrepreneuriat Orly-Paris

Les rendez-vous pour I'emploi d’Orly-Paris 17

Journée Nationale des MDE et PLIE
Trophée de la Clause Sociale 7

4 Un Pas Vers ’Emploi

Job Dating Nord-Essonne 28
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Liberté » Egalité + Fraternité

Cette association
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