
    
 
 

  Matinale séniors 

Offre n° 2 

 

 
 

Technicien/Technicienne de matériels roulants  

 

 

MISSIONS PRINCIPALES   
 

• Participation à l'écriture ou la validation de la documentation de l'atelier 

• Formations théorique et pratique sur le matériel roulant (des Trams-Trains Dualis) 

• Garantir la couverture quotidienne du plan de transport en qualité, en respect des coûts et 

en sécurité 

• Améliorer le processus de production 

PROFIL RECHERCHE 
  

• Vous êtes reconnu(e) pour vos aptitudes relationnelles (bon contact, capacité 

d'écoute, aptitudes pédagogiques) et disposez d'un esprit d'analyse et de synthèse et 

vous avez le goût du terrain. Vous aimez travailler en équipe  

• Débutant accepté avec un niveau 3 (BEP, CAP)  

• Bac +2 ou équivalent en électricité  

• Agent de maitrise   

CONDITIONS D’EMPLOI 
 
Lieu et environnement de travail : Transports urbains et suburbains de voyageurs                            
Type de contrat de travail : CDI 
Horaires : Temps plein. Travail en roulement avec l'équipe. Astreinte : 1 semaine 
d'astreinte toutes les 3 semaines 
Rémunération : Annuel 26 000,00/38 000,00€ sur 12 mois 

Prise de poste : dès que possible  
 


