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Technicien/Technicienne infrastructures ferroviaires

MISSIONS PRINCIPALES

e Conduite des engins d'intervention Rail-Route (nacelle et balayeuse), engins de
manutention, GMAO, Lean management, etc... Formations théorique et pratique sur
le matériel roulant (des Trams-Trains Dualis)

e Garantir la disponibilité des infrastructures de la ligne et de I'atelier en qualité, en
respect des co(ts et en sécurité

e Participation active a la construction d'une équipe performante et autonome

PROFIL RECHERCHE

e Bon contact, capacité d'écoute, aptitudes pédagogiques

e Disposez d'un esprit d'analyse et de synthése.

e Vous aimez travailler en collaboration avec les autres services de |'entreprise et faites
preuve d'adaptabilité, de rigueur et d'autonomie

e Sens de l'anticipation, capacité de décision.

e Enfin, votre go(t pour l'innovation est le moteur de votre action visant a amélioration
en continu votre environnement de travail et celui de votre équipe.

e Niveau d'études : BTS Maintenance des systémes / Maintenance Industrielle. DUT
Génie industriel et maintenance. BTS ou DUT Electrotechnique / Electromécanique

e Débutant accepté avec un niveau 3 (BEP, CAP) indispensable

e Bac +2 ou équivalent en électricité

e Agent de maitrise

CONDITIONS D'EMPLOI

Lieu et environnement de travail : Transports urbains et suburbains de voyageurs
Type de contrat de travail : CDI

Horaires : Temps plein. Prise de poste dés que possible

Rémunération : Annuel 26 000,00/38 000,00€ sur 12 mois




