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Cuisinier

MISSIONS PRINCIPALES

e Réaliser des plats en sachant équilibrer la prestation d'un point de vue économique
e Choisir les produits qui serviront a leur élaboration
e Contribuer a I'évolution de la carte du restaurant

o Appliquer et faire appliquer les regles d'hygiene et de sécurité alimentaire

PROFIL RECHERCHE

e Prendre en considération les attentes et besoins du client

e Transmettre son savoir-faire

e Adopter un comportement compatible avec la spécificité du travail en cuisine :
égalité d'humeur, prise de distance par rapport aux risques de conflit

e Travailler en équipe

e Tenir compte des besoins de I'équipe de salle

CONDITIONS D'‘EMPLOI

Lieu et environnement de travail : établissements médico-sociaux en Essonne
Type de contrat de travail : CDD ou CDI

Horaires : plusieurs possibilités

Rémunération : selon le profil / débutant accepté

Prise de poste : dés que possible




