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Electromécanicien (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES

e Raccordement et renouvellement des branchements auprés des particuliers et des

professionnels.
e Réparation des branchements, canalisations, vannes, et accessoires divers
e Création de branchement neuf auprés des particuliers et des professionnels
e Conduite de mini-pelle (CACES 1-R372)
o Balisage des zones de travail
o Tracage des différents réseaux (Gaz, Electricité, Télécom, Eau.)

e Saisie des rapports d'activité sur tablette

PROFIL RECHERCHE

e De formation bac pro a BTS électrotechnique. Expérience minimum de 2 ans

e Des connaissances dans les métiers de I’eau constitueront un atout.

e Vous avez bonne maitrise de I'outil informatique.

e Vous disposez de solides connaissances en électromécanique et de bonnes
connaissances des systémes de télégestion, de supervision et d’automatisme

e Vous étes, de préférence, titulaire des habilitations BR, BC, B2V

e Vous connaissez et appliguez avec attention les regles de sécurité

e Permis B indispensable, les permis EB et C seraient un plus.

CONDITIONS D'EMPLOI

Lieu et environnement de travail : Blanc Mesnil
Type de contrat de travail : CDI

Horaires : horaires variables

Rémunération : selon le profil

Prise de poste : dés que possible




