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Offre n° 8 
 

 
 

Aide-soignant(e)  

 

MISSIONS PRINCIPALES   
 

• Assurer des soins d'hygiène et de confort 

• Participer à l'identification des besoins de la personne, suivre son évolution et 

en informer le/la coordinateur(trice) de services de soins. 

• Informer les personnes des soins courants dispensés et donner des 

informations courantes à l'entourage. 

• Situer son action au sein d'une équipe de travail pluridisciplinaire et 

transmettre ses observations. 

Qualités requises 

 

PROFIL RECHERCHE 
 

• Bonne communication orale et écrite 

• Respect des temps de travail 

• Respect de l'intimité de la personne aidée (obligation de discrétion) 

• Compétences techniques en termes de soins d'hygiène, d'alimentation et de confort 

• Sens de l'observation 

• Sens du travail en équipe et de l'organisation 

• Compétences relationnelles 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 
Schéma vaccinal complet 
Lieu et environnement de travail : établissements médico-sociaux en Essonne  
Type de contrat de travail : CDD ou CDI 
Horaires : plusieurs possibilités 
Rémunération : selon le profil / débutant accepté  
Prise de poste : dès que possible 

 
 
 
 
 
 


