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des métiers de I'autonomie

Agent de service et d’entretien

MISSIONS PRINCIPALES

e Assurer le nettoyage et I'entretien des locaux en respectant méthodiquement
le planning de travail

e Respecter toutes les regles d'hygiéne et sécurité

e Veiller a ne pas perturber le séjour des résidents et/ou le travail du personnel
en place

e Rendre compte a qui de droit de tout dysfonctionnement ou de toute

anomalie

PROFIL RECHERCHE

e Sens de l'organisation et méthodologie du travail de nettoyage

e Connaissances des propriétés, des précautions d'emploi et de stockage des différents
produits de nettoyage

e Respect des regles d'hygiene et de sécurité

e Esprit d'équipe, qualités relationnelles (discrétion, honnéteté, amabilité)

e Rapidité et qualité d'exécution

e Capacité d'adaptation (situations de travail, rythmes d'activité...)

CONDITIONS D'‘EMPLOI

Lieu et environnement de travail : établissements médico-sociaux en Essonne
Type de contrat de travail : CDD ou CDI

Horaires : plusieurs possibilités

Rémunération : selon le profil / débutant accepté

Prise de poste : dés que possible




