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Accompagnant(e) éducatif et sociale
MISSIONS PRINCIPALES

e Aide au quotidien des enfants, des adultes ou des personnes agées vulnérables ou en
situation de handicap.

e Accompagnement dans les actes de la vie courante (la toilette, les taches ménageéres,
les déplacements, etc.)

e Aide a avoir une vie sociale

e Travaille en relation avec des professionnels du secteur médical, social et/ou éducatif

(médecins, infirmiers, enseignants...), sans se substituer a eux.

PROFIL RECHERCHE

o Maitrise des regles de sécurité et d’hygiene

¢ Avoir le sens de I'écoute et des responsabilités

o Maitriser du code d’éthique et de la déontologie professionnelle

o Maitriser des notions de gestes et postures

o Connaitre les bonnes pratiques de portage et de mobilisation des personnes
o Etre réactif face aux situations d’urgence

¢ Connaissance des techniques d’animation de groupes et de pédagogie

CONDITIONS D'EMPLOI

Schéma vaccinal complet
Lieu et environnement de travail : établissements médico-sociaux en Essonne

Type de contrat de travail : CDD ou CDI
Horaires : plusieurs possibilités

Rémunération : selon le profil / débutant accepté
Prise de poste : dés que possible




