~Abeilles

aide et entraide

Agent de collecte des encombrants et déchets divers
Dans le cadre d’un parcours d’insertion au sein d’Abeilles aide et entraide, vous pouvez étre mis a disposition au sein d’'une
collectivité ou d’un bailleur social, vous collectez des déchets divers et/ou encombrants suivant une organisation prédéfinie ou
les urgences quotidiennes. Vous étes rattaché a une équipe constituée d’un conducteur-agent de collecte et d’'un
manutentionnaire.

Date de dépot Offre permanente
Métier Agent de collecte des encombrants et déchets divers

Contrat a durée déterminé d’usage renouvelable au sein au sein d’une association d’insertion
Type de contrat

par I'activité économique, dans le cadre d’un parcours d’insertion
e Permis B vivement souhaité
e Véhiculé (voiture, vélo, mobylette..) serait un plus

Particularité

e S’équiper des tenues réglementaires de travail et sécurité

e Controler le véhicule de collecte

e Descendre de I'utilitaire pour collecter les encombrants

e Disposer les encombrants dans l'utilitaire en effectuant une 1ére phase de tri
Connaissances e Ramasser les déchets au sol, balayer (en extérieur ou en intérieur)
Descriptif du poste e Dépot en déchetterie en respectant les consignes de tri

e Participer au nettoyage et désinfection du matériel

e Débriefing

Durée de travail Variable entre 2 et 35 heures par semaine.

Amplitude horaires 5h -18h00

Lieu de travail Sur la communauté d’agglomération Val d’Yerres Val de Seine et quelques communes
limitrophes.

Expérience requise Soit expérience de ripeur, manutentionnaire

Formation/ Néant

Qualification

e Bonne condition physique (port de charge, bruit, odeur, intempéries, contraintes
posturales)

e Respect des consignes de travail, de sécurité, code de la route et planning

e Respect des regles d’hygiene et sécurité des risques liés a la manipulation des matiéres

e Agir avec courtoisie et politesse aupres de ses collegues, de la population et de I'utilisateur
e Ponctualité

e Rendre compte de son activité

Capacités liées a
I'emploi

Connaissance des consignes de sécurité - Evaluer les risques
Savoir et savoir étre Savoir se comporter face a I'agressivité des automobilistes
Rigueur et conscience professionnelle
Sens du service public -Sens du travail en équipe - Bon relationnel et savoir vivre

Rémunération SMIC horaire + 10% congés payés
Modalité d’orientation Vous devez étre ELIGIBLE a I'lAE (I'insertion par I’activité économique), prévoir de fournir la
et de sélection fiche IAE2

Siége social : 125, rue Ferdinand Buisson —91 210 DRAVEIL
Yerres : 01 69 48 88 43 - Courriel : aide.entraide.abeilles@wanadoo.fr
Crosne : 09 67 21 18 40 - Draveil : 01 69 42 31 10 - Epinay sous Sénart : 01 60 47 3555
Association intermédiaire - SIRET 418 419 438 00050 — Agrément préfectoral n°97-2916 du 09/12/1997
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