
OFFRE D’EMPLOI

FORMATEUR RAN PARCOURS PROFESSIONNEL

Qui sommes-nous ?

Association spécialisée dans la formation et l’insertion, Envergure œuvre depuis plus de 30 ans sur
tout le territoire. En collaboration avec les différents acteurs, nous anticipons les besoins en
compétences et les mutations sectorielles, proposons des solutions innovantes, accompagnons et
formons les talents de demain.
Ainsi, c’est parce que nous donnons du sens à nos actions que nous nous efforçons en permanence
d’être porteurs de solutions innovantes pour répondre aux enjeux d’évolution de nos activités au
service de nos clients.

Dans le cadre d'un nouveau marché venant en aide à un public "fragilisé" et éloigné de l’emploi, nous
recrutons des formateurs Remise à niveau - projet professionnel.

Missions et rattachement

Encadrement et suivi des stagiaires :

● Organise l’entrée en formation du stagiaire
● Veille au respect du temps et applique les procédures disciplinaires.
● Ecoute les stagiaires, régule les conflits règle et aplanit les difficultés
● Assure le suivi des formations en centre et en entreprise à partir du programme pédagogique

préétabli
● Coordonne les échanges avec les différents interlocuteurs impliqués dans le dispositif de

formation

Gestion administrative :

● Transmet aux assistantes dans les délais prévus les pièces
administratives obligatoires (émargements des stagiaires, bilan de
stage, suivi de la formation, etc.)



● Assure la liaison avec l’assistante administrative et pédagogique du centre de formation ainsi
que le coordinateur secteur.

● Gère les retours de conventions de stage et les feuilles d’émargements de la PAE
● Organise les élections des délégués des stagiaires
● Respecter les consignes et les procédures.

Animation des groupes :

● Anime des séquences de formation en employant différentes modalités pédagogiques
● Accompagne les apprenants dans leurs apprentissages
● Assure la formation et le bon déroulement, dispense des savoirs aux stagiaires

Profil

Formation :

- Titre FPA
- Expérience de travail en entreprise avec des responsabilités de management (y compris

opérationnel) et/ou de relation client d’au moins 5 ans
- 1ère expérience réussie sur une fonction de formateur Remise à niveau sur les savoirs de

base et la consolidation d’un projet professionnel
- Français excellent rédactionnel

Savoir être :

- Vous êtes rigoureux, autonome, réactif et force de propositions
- Vous savez vous adapter, gérer les priorités et collaborer en équipe
- Aisance dans la communication et le relationnel
-

Condition de poste

● Type de contrat : CDD 6 mois
● Localisation : IDF
● Date d’embauche : ASAP
● Rémunération : 1900 à 2100 € brut/mois

Nous rejoindre : recrutement@envergure.eu

mailto:recrutement@envergure.eu

