
OFFRE D’EMPLOI

FORMATEUR EN HYGIENE ET PROPRETE

Qui sommes-nous ?

Association spécialisée dans la formation et l’insertion, Envergure œuvre depuis plus de 30 ans sur
tout le territoire. En collaboration avec les différents acteurs, nous anticipons les besoins en
compétences et les mutations sectorielles, proposons des solutions innovantes, accompagnons et
formons les talents de demain.
Ainsi, c’est parce que nous donnons du sens à nos actions que nous nous efforçons en permanence
d’être porteurs de solutions innovantes pour répondre aux enjeux d’évolution de nos activités au
service de nos clients.

Missions

● S’approprier du contenu précis de l’action de formation en hygiène et propreté ;
● Animer la formation : apport théorique et pratique sur toutes les notions de base du nettoyage des
locaux, des bureaux communaux, des annexes (bibliothèques) et des écoles par les méthodes de
nettoyage industriel ;
● Utiliser les techniques d’animation adaptés au public adulte ;
● Evaluer les acquis par les stagiaires, en théorie et en pratique ;
● Accompagner les stagiaires dans la réflexion de leur posture professionnelle ;
● Former les stagiaires sur les notions de base du nettoyage, à l’organisation d’un chantier de
nettoyage, à la préparation d’un chariot, au choix de produits, du matériel ; à la connaissance des
risques liés au nettoyage ;
● Organiser les plateaux techniques de pratiques de nettoyage (balayage humide, nettoyage de
vitres, essuyage humide, entretien de bureaux, entretien de sanitaires, bio nettoyage,…) ;
● Suivre les évolutions techniques des stagiaires, afin de s’assurer de la mise en œuvre correcte des
techniques de nettoyage ;
● Evaluer les acquisitions de connaissances des stagiaires ;
● Faire un bilan pédagogique à la fin de la formation (reporting) ;
● Assurer une liaison avec l’assistante administrative et pédagogique du
centre de formation.



Profil

Compétences métier :

● Connaissances techniques ;
● Connaissance et maîtrise des techniques et des outils d’animation pédagogique de formation
professionnelle ;
● Connaissance des métiers de la propreté et de l’hygiène des locaux ;
● Connaissance et maîtrise des équipements à utiliser selon les techniques de nettoyage ;
● Connaissance et maîtrise des techniques et des méthodes appropriées à tous types de prestation
de nettoyage dont la méthode de nettoyage par imprégnation (techniques d’entretien manuel etc...) ;
● Connaissance et maîtrise des risques physiques et chimiques liées aux méthodes employées
(postures de travail prévenant les troubles musculo-squelettiques (TMS), produits d’entretien etc...).

Compétences transverses :

● Connaissances informatiques et maîtrise des outils informatiques (Word - Excel – Powerpoint -
Outlook - Internet).

Compétences relationnelles :

● Capacité à écouter activement et installer une relation de confiance ;
● Capacité à travailler en équipe.

Compétences organisationnelles :

● Capacité à gérer son temps, ses priorités ;
● Capacité à détecter les anomalies ;
● Capacité à rendre compte de son activité ;
● Capacité à gérer les urgences et les imprévus ;
● Capacité à s’adapter à des publics variés ;
● Savoir adapter son mode de communication en fonction de son interlocuteur.

Condition de poste

● Type de contrat : CDD Renouvelable
● Localisation : IDF
● Date d’embauche : ASAP
● Rémunération : 1900 - 2100 € brut/mois
● Nous rejoindre : recrutement@envergure.eu

mailto:recrutement@envergure.eu

