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Agent de propreté urbaine 

 

 

 

Dans le cadre d’un parcours d’insertion au sein d’Abeilles aide et entraide, vous pouvez être mis à disposition au sein d’une collectivité 
(utilisateur), vous serez amené à faire l’entretien de la voirie extérieure voire de la gestion des containers pour les ordures ménagères. 

 

Votre Mission : 
Vous effectuerez divers travaux d’entretien courant et nettoyage des voies et espaces publics ainsi que des missions de manutention lors 

d’évènements. Le ou la salarié(e) sera responsable de sa  sécurité au travail et des outils mis à disposition. 

Selon le contexte, la gestion des containers peut faire partie des fonctions attendues(entrée, sortie selon le calendrier de collecte + nettoyage 

et désinfection des containers) 

 
Vos Activités Principales : 

❖ Entretien et nettoyage des voies et espaces publics, 

❖ Sorties et rentrées de containers selon le planning établi par l’agglomération 

❖ Selon les besoins, opérer le tri entre les containers OM, TRI et VERRE 

❖ Selon les besoins, ramasser les dépôts sauvages d’ordures ménagères pour les mettre dans le container adéquat 
❖ Nettoyage et désinfection des containers 
❖ Respecter le calendrier de collecte des déchets ménagers 
❖ Rangement des encombrants dans les espaces prévus à cet effet 
❖ Nettoyage des locaux OM 
❖ Balayage  

 
Les Savoirs requis : 
✓ Comprendre et appliquer des consignes données, 

✓ Techniques en propreté urbaine et voirie, 

✓ Consignes de sécurité, 

✓ Gestes et postures, 

✓ Travail en équipe selon l’utilisateur  

 
Conditions de travail : Amplitude horaire entre 7h et  16h30, travail en extérieur + éventuellement le samedi.  

 

Salaire : SMIC Horaire + 10% congés payés 

 
Lieu d’intervention : 12 communes de notre territoire 

 

 


