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Agent de surveillance cantine 

Dans le cadre d’un parcours d’insertion au sein d’Hercule-Insertion, vous pouvez être mis à disposition au sein d’une        collectivité 
(utilisateur), vous serez amené à aider au service de restauration et à surveiller les enfants. 

Date de dépôt Permanente 

Métier Pendant le service du midi (cantine) en milieu scolaire sous la responsabilité des agent communaux: 

- Aider les enfants dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (habillage, prise de repas...). 

- Effectuer l'entretien du cadre de vie des enfants. 

Type de contrat Contrat à durée déterminé d’usage renouvelable au sein au sein d’une association d’insertion par l’activité 
économique, dans le cadre d’un parcours d’insertion 

Particularité Habiter à proximité 

 
 
 
 
 

Connaissances 
Descriptif du poste 

Surveillance de jeunes enfants 

• Surveiller et Aider à la prise du repas 

• Accompagner les enfants aux toilettes 

• Assurer les premiers gestes en cas de petites blessures et avertir. 

• Effectuer l’appel à la sortie des classes 

Cantine/ service du midi 

• Mise en place des brocs d’eau, des corbeilles de pain, des fruits et des entrées. 

• Débarrassage et nettoyage des tables 

• Aide au balayage du réfectoire 

• Lavage et rangement de la vaisselle 

• « plonge » 

Durée hebdo de 

travail 
Variable entre 2 et 24 heures par semaine. 

amplitude de travail Entre 6h00 et 16 h 

Lieu de travail 9 communes de l’Essonne autour des 4 antennes d’Abeilles Aide et Entraide 

 
Savoirs 

• Respect des règles H.A.C.C.P. 

• Bafa ou CCP3 bienvenue 

• Utilisation des produits d'entretien 

 

 
Capacités liées 
à l'emploi : 

• Connaissance de l’enfant entre 3 et 6 ans, attitude adaptée au jeune public 

• Avoir un vocabulaire et maitrise linguistique 

• Ponctualité, disponibilité, réactivité, rigueur et conscience professionnelle 

• Savoir faire preuve de bienveillance 

• Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes 

• Bonne condition physique 

• Rendre compte de son activité 

Rémunération SMIC horaire +10% CP  

Modalité 

d’orientation 
Vous devez être ELIGIBLE à l’IAE (l’insertion par l’activité économique) 

 


