
 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025 
Numéro Offre n°15d 

 
 

POSTE : REGLEUR LIGNE DE PRODUCTION 
  

 Nature Contrat   

☐ CDI                                                   ☐ CDD                                              ☐ Intérim  

 
  

 
Description du 
poste 
 

Connaître le flux et les étapes de production (processus interne MBU) 
Connaitre les méthode de réglage des lignes de production 
Maîtriser le fonctionnement général des activités permettant la réalisation des interventions de réglage et 
de maintenance 
Suivre une instruction de travail 
Connaître les règles de gestion des documents, les règles HSE du site. 
Manipulation de matériel et port ponctuel de charges 

Missions Sécurité, Hygiène :  
- Respecter et appliquer les consignes de sécurité, le port des EPI et les consignes d’hygiène applicables 
sur le site 
 - Faire un reporting immédiat à sa hiérarchie en cas de constat de défaillance pour correction des 
anomalies HS 
Activités de Réglage :  

• Caler et régler les lignes manuelles et automatiques de parachèvement pour la production. 

• Renseigner les documents lors des interventions sur ligne  

• Participer à la maintenance préventive et curative des lignes de production  

• Participer à la gestion et à l’entretien du stock de pièces détachées et des outillages 

• Participer à l’analyse, le diagnostic pour solutionner les pannes sur les outils et machines de production 
conformément aux règles de sécurité et aux documents de travail en vigueur 

• Etablir les schémas de réglage et les maintenir à jour en fonction des productions  

• Assister la production en cas de dysfonctionnement de production 

• S’assurer de la bonne transmission des informations auprès de l’équipe technique et/ou de son 
responsable hiérarchique et s’informe également des consignes de travail au moment de prendre son 
poste. 

• Assurer les missions demandées par sa hiérarchie liée à la charge et à l’activité du service. 

• Faire arrêter une ligne en cas de non-conformités majeure et critique. 
Activités d’Amélioration continue : 

• Etre force de proposition pour améliorer les équipements de production et/ou le système de gestion 
des documents en vigueur sur site. 

Pré requis  Niveau 3ème ou expériences professionnelles 

 
Profils   

- Notions des outils de bureautique, Notions de vocabulaire « technique », et lecture d’un dossier de 
Production, schéma électrique, documentations techniques 

- Savoir être : Avoir un sens aigu de l'observation, ponctualité 
- Faire preuve de rigueur et d’organisation 
- Travailler en sécurité pour soi et les autres 
- Avoir l’esprit d’équipe, un bon relationnel 
- Avoir une bonne acuité visuelle 
- Connaître le flux et les étapes de production (processus interne MBU). 
- Connaitre les méthode de réglage des lignes de production 
- Maîtriser le fonctionnement général des activités permettant la réalisation des interventions de 

réglage et de maintenance. 
- Suivre une instruction de travail. 
- Connaître les règles de gestion des documents, les règles HSE du site. 

Jours et Horaires 
de Travail 

Travail en 2x8, 3x8  
Manipulation de matériel et port ponctuel de charges  
Alerter la direction en cas de danger grave et imminent  
Activité sur machines de production  

Lieu (dépt)  
MORANGIS 
 

    
 


