
 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025 
Numéro Offre n°33b 

 

POSTE : Mécanicien ou mécanicienne de maintenance des trains spécialiste Vérin  Tour en 
fosse train Transilien 

  

Description 
du poste 

L’opérateur chargé de la maintenance mécanique réalise et contrôle la remise en état du matériel roulant selon 
les procédures de maintenance et de qualité pour assurer la sécurité de l'exploitation ferroviaire. 
Dès votre intégration, vous bénéficiez d'un parcours de formation. afin d'acquérir les compétences et spécificités 
liées à votre métier, de plusieurs semaines, en binôme. Vous pourrez éventuellement suivre aussi des modules 
de formation à l'université du Matériel (Technicampus au Mans (72)). L'ensemble permettra de vous familiariser 
au fonctionnement et à l'environnement de votre unité d'affectation. 

Regardez cette courte vidéo explicative : diva.static.snblymm.com/file_manager/9aafc687-d8a3-

47d1-865b-4b91b19d9296_ARV_-_process-de-recrutement-maintenance.mp4 

Missions VEF (Vérin en Fosse) :  

• Assurer les missions d'Opérateur de Maintenance Mécanique sur les matériels de séries Z2N et Régio2N. 

• Réaliser les opérations de maintenance préventive et correctives conformément aux référentiels de 
maintenance (Inventaires, Fiches, Fax urgents...).  

• Réaliser le contrôle croisé, remplir la traçabilité et valider les opérations effectuées.  

• Effectuer la manoeuvre des points roulants en respectant les prescriptions de sécurité.  

• Rendre compte oralement et/ou par écrit de ses interventions : Traçabilités, REX.  
 
TEF (Tour en Fosse) :  

• Respecter le plan de charge prévue et les ordres de passage.  

• Réaliser les opérations de reprofilage des essieux Z2N et autres séries conformément aux référentiels de 
maintenance (Inventaires, Fiches, Messages Urgents...).  

• Analyser les défauts sur une table de roulement et déterminer les délais de reprofilage.  

• Mesurer, réaliser le contrôle croisé, remplir les traçabilités et valide l'opération réalisée.  

• Effectuer la manoeuvre des ponts roulants en respectant les prescriptions de sécurité.  

• Rendre compte oralement et/ou par écrit de ses interventions.  

• Effectuer la maintenance de niveau 1 du Tour en Fosse et aide à la réalisation de la maintenance préventive 
du TEF avec les agents de l'équipe I/O.  

• Aider et réaliser des diagnostics et des actions de maintenance corrective sur le TEF.  

• Effectuer la vérification des appareils de contrôles, équipements de surveillances et de mesures.  

• Participer aux tâches de maintenance préventive (modulaire).  

• Effectuer la coupure de courant au TEF avant chaque intervention.  
 
Qualité / Sécurité / Délais : Respecter les règles de maintenance établies dans l'entreprise et notamment les 
règles de sécurité de l'exploitation ferroviaire. Garantir les objectifs qui vous sont fixés dans le respect de ces 
règles. Respecter les délais impartis dans le cadre du plan de maintenance. 

Pré requis  Titulaire d'un diplôme de CAP/BEP à BAC dans les domaines suivants : Maintenance (MEI, MSMA), Outillages, 
Mécanique générale, Mécanique d'entretien, Productique, Usinage, Génie mécanique. 
Le MOOC Destination maintenance des trains peut vous aider à mieux connaître et comprendre ces métiers : | 
sncf-maintenance 

 
Profils   

Les compétences et qualités :  
Mécanique – Pneumatique - Hydraulique - Rigueur - Autonomie - Organisation - Analyse – Méthode - Initiative - 
Anticipation - Esprit d'équipe  
Parce que l'accessibilité commence par l'emploi, SNCF Voyageurs agit concrètement pour l'inclusion des 
personnes en situation de handicap et met en place des processus de recrutement adaptés à tous. 

Jours et 
Horaires  

Horaires décalés 3X8 du lundi au vendrediContexte :  
Vous travaillez au sein d’un établissement de maintenance  
Le port des EPI est obligatoire  

 
Avantage 

La quasi-gratuité des trains.  
• 28 jours de congés et des RTT.  
• Une aide au logement et un accès au parc immobilier locatif SNCF.  
• Un accès au restaurant d'entreprise selon votre lieu d'affectation.  
• Une indemnité de garde d'enfant de moins de 3 ans à 100 EUR bruts par mois et par enfant.  
• Une allocation familiale supplémentaire versée mensuellement en plus des allocations familiales légales pour 
les agents avec des enfants à charge.  
• Un intéressement annuel en fonction de l'atteinte des objectifs collectifs.  
• Un plan d'épargne entreprise avec un système d'abondement (300 EUR bruts par an pour 1 500 EUR placés + 
3 niveaux d'épargne en fonction du risque souhaité).  
• Une mutuelle d'entreprise prise en charge à hauteur de 60% par l'employeur.  

Rémunération  29 000 EUR et 33 000 EUR. Elle sera calculée en fonction de votre profil, de votre diplôme, de votre expérience 
et des conditions d'exercice de votre poste 

Lieu Les Ardoines situé à Vitry-sur-Seine 
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