
 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025 
Numéro Offre n°18b 
 
 

POSTE : CHEF D’EQUIPE MAINTENANCE INFRASTRUCTURES 
TRAMWAY 

  

 Nature Contrat   

☐ CDI                                                   ☐ CDD                                              ☐ Intérim 

 
Autre :  

 
  

 
Description du 
poste 
 

 
Chef d’Equipe Maintenance Infrastructures Tramway 
 
En étroite collaboration avec le Responsable Maintenance Tramway et Infrastructures 
Ferroviaires, vous assurez le management de l'équipe Infrastructures, composée de 7 
techniciens, ainsi que la maintenance des Infrastructures Tramway et des systèmes dans le 
respect des règles de sécurité et dans une logique de continuité d’exploitation. 
 

Missions Animer et manager une équipe 
Décliner les projets de l’entreprise et favoriser les échanges d’information 
Développer et maintenir la dynamique de votre équipe : 
suivi d'intégration 
traitement des remarques/irritants des collaborateurs 
évaluation et développement des compétences 
entretiens professionnel et annuel 
Organiser et superviser les opérations de maintenance 
Assurer les travaux de maintenance préventive et corrective de l’ensemble des installations 
permettant l’exploitation de la ligne de tramway dans le respect des plans de maintenance et 
documents constructeurs en vigueur (énergie, voie, LAC, SIG, SLT, stations) 
Maintenir en service les différents systèmes (DAT, SAEIV, vidéo, phonie, BIV, sonorisation) 
Veiller au bon fonctionnement et exploiter les données remontées par le système de supervision 
de la ligne de tramway (Gestion Technique Centralisée) 
S’assurer de la conformité des interventions des entreprises sous-traitantes 

 
Pré requis  
 

  
☒ Permis : 

 
Compte tenu des missions proposées, le poste exige la détention du permis B.  
La détention du permis C est un plus. 

 

☐ 

Obligatoire 
 
 

 

 
Profils   

Titulaire d'un BAC +2 minimum, vous avez acquis de 7 à 10 ans d'expérience dans la 
maintenance des courants faibles ou courants forts, idéalement dans le milieu ferroviaire, et 
disposez d'une expérience managériale d’au moins 3 ans. 
Vous êtes attiré par les opérations sur le terrain et savez faire preuve de réactivité et 
d'adaptation. 
Vous disposez d’une aisance relationnelle et êtes capable de fédérer une équipe. 

Jours et Horaires 
de Travail 

Le poste est basé à Orly (94) et prévoit du travail de nuit, le WE et les jours fériés ainsi que 
des astreintes (selon un roulement). 
Horaires de travail : 37 heures en horaires postés (12 jours de RTT/an) dont majeure partie de 
nuit • Possibilité d’évolution dans le groupe (métro, train) 

 
Avantage 

Evolution de l'ancienneté dès 6 mois de présence 
Tickets restaurant 
  

Rémunération 
mensuelle  

Rémunération annuelle brute (dont prime d’objectif) à partir de 40 000 € et plus selon expérience 
Astreintes régulières (+200 € brut par semaine effectuée) 

Lieu (dépt) Orly 

    
 


