
   

 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025 
Numéro Offre n°  31d  
 
 
 

POSTE : PEINTRE – HOMME TOUTES MAINS 
  

 Nature Contrat   

☐ CDI                                                   ☒ CDD                                              ☐ Intérim 

 
Autre :  

 
  

 
Description du 
poste 
 

Réaliser les finitions et embellissement des surfaces par application de peinture, résine, 
vernis. Pose de revêtement muraux et sols. Peut être mis à disposition auprès d’un ou 
plusieurs utilisateurs « particuliers » ou « professionnels » en présence ou non de l’utilisateur. 
Savoir procéder selon les instructions de la personne et de la structure employeuse Hercule-
Insertion 

Missions Travaux de peinture, résine et/ou vernis  
- Pose et dépose de papier peint  
- Préparer les surfaces : enduit, plâtre  
- Assurer la finition intérieure des locaux et/ou l’aménagement extérieur (volets, grille, 

muret, portail…) d’entreprises, collectivités et/ou pièces appartements, maisons de 
particuliers.  

- Dépose, pose et remise en état d’un revêtement (bala dom, parquet flottant, 
moquette, etc…)  

- Protéger les surfaces nécessaires (sols, plinthes, mobiliers…)  
- Gros travaux de nettoyage (lessivage murs et plafonds)  
- Petites réparations du logement (changer prises électriques, joints robinets, etc…)  

 
Pré requis  
 

Maitrise des techniques d’application de peinture et poses diverses.  
- Nettoyer et ranger le matériel utilisé.  
- Organiser de manière autonome son travail en fonction de consignes orales ou écrites 

de votre employeur et de l’utilisateur  
-  Etre capable d’appliquer les consignes de sécurité au travail et celles liées à l’emploi 

de produits ou de matériels dangereux  
- Respecter la confidentialité et la discrétion requise avec l’utilisateur.  
- Etre en mesure d’évaluer son temps de travail, savoir rendre compte de son action et 

signaler les dysfonctionnements ou difficultés rencontrées,  

 
Profils   

Vous devez adopter les habitudes et le matériel et produits de l’utilisateur  
- Entretenir de bonnes relations avec votre employeur et ses utilisateurs  
- Etre ponctuel  
- Etre mobile  
- Organiser de manière autonome son travail  
- Bonne résistance physique 

Jours et Horaires 
de Travail 

- Entre 6h30 et 20h du lundi au samedi 

- Horaires irréguliers 

 
Avantage 

- Contrat à durée déterminé d’usage renouvelable au sein d’une association d’insertion 
par l’activité économique, dans le cadre d’un parcours d’insertion 

Rémunération 
mensuelle  

- SMIC + 10% de congé payé brut de l’heure, 0.21cts de l’heure pour les déplacements 

Lieu (dépt) - Sur les 26 communes de notre territoire à proximité des antennes de Longjumeau, 
Sainte-Geneviève des Bois, Viry-Châtillon et Athis-Mons 

    
 


