
   

 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025  
Numéro Offre n°  35 d   
  

POSTE : Assistant Petite Enfance h/f   

 Nature Contrat   

☐ CDI                                                   ☒ CDD                                              ☐ Intérim 

 
Autre :  

 
  

 
Description du poste 

Au sein d'un multi-accueil de 20 places, vous aurez pour missions : 
* Intervention en soutien de l'équipe (lorsqu'il n'y a pas de remplacement) selon les besoins ponctuels 

Missions Auprès des enfants : 
o aider à la mise en place des activités (ex : organisation de l'espace) en lien avec l'EJE et les auxiliaires. 
Pour l'entretien : 
o exécuter des tâches quotidiennes d'entretien au sein des sections. 
o laver et ranger les jeux et les jouets 
Pour la cuisine : 
o aider au service, à l'installation des salles de repas et à leur rangement 
o entretenir les locaux de la cuisine et des salles de repas 
 
* Remplacement des personnels absents : 
o accueillir les familles, 
o assurer les tâches quotidiennes de soins entourant l'enfant (change, repas, sommeil, mise en place 
d'activités ludiques et d'éveil), 
o ranger et aménager les espaces et les jeux, 
o préparer les repas (réchauffage, présentation dans les assiettes, ...) dans le respect des règles 
d'hygiène et de sécurité, 
o veiller au respect des protocoles et à la traçabilité, 
o préparer et passer les commandes auprès des fournisseurs, 
o veiller à l'hygiène des locaux. 
o installer les salles de repas et assurer leur rangement 
o assurer le service jusqu'au et dans les salles de repas. 
o Assure l'entretien et hygiène des locaux, du matériel et du linge, 
o gérer quotidiennement les stocks de produits d'hygiène. 
 
* Participer aux réunions d'équipe. 

 
Pré requis  
 

CAP AEPE ou BEP CSS exigé 
 
Compétences techniques : 
* Connaissance des besoins de l'enfant et de son développement 
* Connaissance de la restauration collective 
* Connaissance des techniques d'entretien et de l'utilisation spécifique des produits 
* Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité (HACCP) 
* Connaissance des procédures et protocoles 
 
Savoir-faire : 
* Sens de l'observation 
* Sens de la communication 
* Sens des responsabilités 
* Esprit d'équipe 
* S'informer sur les différents postes de remplacement 

 
 
Profils   

* Qualités relationnelles 
* Rigueur, souplesse et patience 
* Dynamisme 
* Disponibilité 
* Adaptabilité 
* Discrétion 
* Tolérance 

 
Jours et Horaires de 
Travail 

 
- Temps complet 

Avantage  

Rémunération mensuelle  -Rémunération collectivité  

Lieu (dépt) Mairie de JUVISY-SUR-ORGE, Juvisy-sur-Orge (Essonne (91)) 

 


