
   

 

 

JOB DATING NORD ESSONNE 2025 
  

 
Numéro Offre n°8 b 
  

POSTE : AGENT D’ENTRETIEN GÉNÉRAL   

 Nature Contrat   

☐ CDI                                                   ☒ CDD                                              ☐ Intérim 

 
Autre :  

 
  

 
Description du poste 
 

L’agent d’entretien général assure la propreté, l’hygiène et l’entretien des locaux, surfaces et installations. 
Il veille à la bonne utilisation du matériel et des produits dans le respect des règles de sécurité et des 
protocoles d’entretien. 
 

Missions  
- Nettoyer et désinfecter les locaux (bureaux, sanitaires, parties communes, ateliers, etc.). 
- Balayer, laver, aspirer les sols selon les protocoles adaptés aux surfaces. 
- Nettoyer les vitres, mobiliers, poignées, interrupteurs et autres surfaces de contact. 
- Vider les corbeilles et évacuer les déchets dans les containers prévus. 
- Approvisionner les sanitaires en consommables (papier, savon, etc.). 
- Entretenir et ranger le matériel et les produits utilisés. 
- Signaler toute anomalie ou besoin de réapprovisionnement à la hiérarchie. 

 
Pré requis  
 

- Connaissance des techniques de nettoyage et d’entretien. 
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. 
- Capacité à respecter les consignes et procédures établies. 
- Utilisation correcte du matériel et des produits d’entretien. 
- Organisation, rigueur et autonomie dans le travail. 
 
 

 
 
Profils   

- Discrétion et respect des lieux et des personnes. 
- Ponctualité et fiabilité. 
- Bonne présentation et attitude professionnelle. 
- Sens du service et du travail bien fait. 
- Capacité à s’adapter à différents environnements de travail. 
- Port des équipements de protection individuelle (EPI) obligatoire. 
- Manipulation de produits d’entretien (formation à l’usage recommandée). 
 

• Aucune formation obligatoire. 

• Une expérience dans le nettoyage, la propreté ou l’entretien des locaux est un plus. 

• Formation aux gestes et postures ou à l’utilisation des produits chimiques appréciée. 

 
Jours et Horaires de 
Travail 

- Travail en intérieur et parfois en extérieur selon les sites. 
- Horaires variables selon les besoins (matin, journée ou soir). 
- Intérim / CDD / CDI selon besoin. Temps plein ou temps partiel. 
 

 
Avantage 

Rejoindre Janus, c’est se projeter vers l’avenir. C’est révéler vos talents et se former sur un métier qui 
recrute. C’est être accompagné par une équipe disponible, réactive, qui vous écoute et vous challenge 
pour rejoindre durablement le marché du travail. Prêt à prendre votre destin en main ? 
 
Nous rejoindre, c'est choisir d'entrer dans un accompagnement social et professionnel poussé. Notre 
objectif : vous permettre de trouver un emploi durable après votre passage chez nous (qui dure au 
maximum 2 ans). 
C'est pourquoi vous êtes suivi régulièrement, dans nos agences et sur le terrain de votre mission 
d'intérim par des équipes Janus qui vous aideront à identifier et régler les problèmes que vous rencontrez 
(logement, santé, mobilité, etc.). 
Faites le choix avec nous de l'intérim plus humain. 
 

Rémunération mensuelle  Selon convention collective (Propreté / Collectivités territoriales / Prestataires de services), avec primes 
ou indemnités éventuelles liées aux horaires ou à la pénibilité. 

Lieu (dépt)  Ile de France  

 


