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Animateur périscolaire et du Conseil ;... <%
Municipal des enfants H/F MONTGERON

Employeur : Mairie de MONTGERON

Située au nord-est de I'Essonne, Montgeron est une ville accueillante et agréable qui concilie la proximité avec Paris
(a 20 minutes de Gare de Lyon par le RER D) et un cadre de vie trés privilégié, avec notamment le massif forestier de
Sénart et la Pelouse, superbe ancienne allée royale arborée.

La Ville de Montgeron administre prés de 24 000 habitants.

Lieu de travail : 112 avenue de la République, Montgeron (Essonne (91))

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Type d'emploi : Emploi permanent - Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Détails de l'offre
Famille de métiers : Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif
Métier(s) : _Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire
Poste ouvert aux contractuels
Temps de travail : Temps complet

Descriptif de I'emploi :

Animateur périscolaire & Animateur du Conseil Municipal des Enfants (CME)

- 70% du temps de travail dédié aux missions d’animation périscolaire et extrascolaire
- 30% du temps de travail dédié aux missions du CME

Missions / conditions d'exercice :
Missions principales liées au Conseil Municipal des Enfants :
e  Préparer, encadrer et animer les commissions, séances pléniéres et les rencontres du CME
e Concevoir et mettre en place des projets en lien avec les commissions
e Organiser la participation du CME aux cérémonies commémoratives ou a des événements de la ville
e Organiser et assurer le suivi des commissions
e Assurer la communication avec les familles et les écoles pour garantir la diffusion d’informations
e  Préparer des supports de travail pour les séances
o Etre force de propositions sur des actions innovantes, saisir les opportunités ou mettre en place des actions qui
répondent aux préoccupations des enfants
e Encadrer les enfants pendant les actions, sorties et commémorations
Evaluer les actions développées
Organiser et participer aux temps forts du CME
Participer aux commémorations
Participer aux évenements de la Ville

Missions liées a I'animation périscolaire et extrascolaire :
o Intervenir en tant qu’animateur sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) et les accueils de loisirs pendant les vacances
e Concevoir, proposer et animer des activités éducatives, ludiques et pédagogiques adaptées a I'age des enfants
o Mettre en ceuvre le projet pédagogique sur les temps périscolaires et extrascolaires
o Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants Favoriser I'autonomie, la socialisation et le vivre-ensemble
e Participer a la gestion de la vie quotidienne (accueil des enfants, transitions, repas, temps calmes)
e Travailler en équipe avec les autres animateurs-rices et les responsables de structures
o Participer aux réunions d’équipe, aux temps de préparation et aux temps de bilan

Profils recherchés :

Titulaire du BAFA ou équivalent

Expérience souhaitée dans le domaine de I'animation/dans I'animation de dispositifs participatifs ou la conduite de
projets avec des enfants ou des jeunes

Disponibilité importante

Permis B requis

SAVOIRS

Connaissance de la méthodologie de projet
Maitrise des outils d’accompagnement de projets
Bonnes capacités rédactionnelles et de synthése
SAVOIR-ETRE

Sens du service public

Respect de la confidentialité

Autonomie et capacité a proposer des idées
Sens de l'organisation, rigueur

Esprit d’initiative, adaptabilité et réactivité

Qualité de vie et des conditions de travail
Temps de travail annualisé (horaires scolaires et horaires vacances) - Horaires avec amplitude variable selon les
périodes + travail en soirée ou week-end pour les actions liées au CME

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une
reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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